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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 4 w Ostrodzie, zwana dalej ,,szkotg”, jest osmioletnig szkota publiczng
dla dzieci i mtodziezy, dzialajaca na podstawie:

1) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie cza-
sowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

2) Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowa-

nia ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty,

C) niniejszego statutu.

2. Szkota funkcjonuje w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Ostrodzie.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 14 w Ostrodzie.

4. Organem prowadzacym jest Urzad Miejski w Ostrodzie .

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 w Ostrodzie;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4

w Ostrodzie;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ostrodzie;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazur-
skiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogiczne-
go szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;



7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 Sys-
temie o$wiaty;

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

10)podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogo6lnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen
po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
I sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznaw-
czego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymis;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetiajacy pod-
recznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektro-
niczng,

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuza-
cy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-
czyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowa-
ny jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalne-

go;



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego,
np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2
przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje 1 korzy-
stanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pe-
dagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kie-
rujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wy-
znaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra

innych 0sob;



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowisko-
wych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna, terapeutyczng;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace z uczniem zdolnym,

c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywi-
dualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspolprace z organami policji i strazy miejskie;j,

g) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

i) zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty orga-
nizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa W tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbg nauczyciela — organizatora moga wlaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty
Z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, niepetno-

sprawnosci uczniow 1 ich wieku,



e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wy-
chowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzko-
wych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

1) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla pra-
widlowego rozwoju psychicznego uczniéw,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz in-
strukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda Sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicoOw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uza-
leznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zja-
wisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo —~wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatOw umiejetno$ci wychowawczych;



8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady pedago-
gicznej,

b) udzielanie pomocy formalno — prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach po-
swigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w uro-
czystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia ja-
kosci pracy szkoty,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspolpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
W spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,



g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

Cc) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadoéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie Swiata” oraz programach ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce i wa-
rzywa w szkole”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i predyspozycji
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bgda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spolecznego;

3) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz swiadome-
go, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
I spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia po-

mocy stabszym.
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Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach ob-
owiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujacych w szkole.
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2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedago-
giczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno-
$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady na
co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisa-
mi prawa.

5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ pro-
wadzacy.

6. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoélpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 6 pkt 2, 3, 4.

§ 8.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kKierownicze

w szkole.
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7.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa, a czltonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nicobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nicobecnosé
w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

8.
9.

szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow, w obecnosci co naj-

mniej polowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w do-
bre imi¢ Zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw 1 tresci obrazliwych
dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

15



Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie de-
Cyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolonta-

riatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§11.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegoélnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.
5. Rada rodzicoéw moze wystgpowacé do dyrektora szkoly 1 innych organéw szkoty z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku banko-
wym rady rodzicow.
10.Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym ra-

chunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 12.

1. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkotly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whnioski i1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowig-
zujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informac;ji.

8. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
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§13.

. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow pro-
wadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty.

. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu.

. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny.

. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor

szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6Ot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14.
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wigcej niz 25 uczniow.
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6. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow

jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w §14 ust. 6.

7. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w §14 ust. 7, zwigkszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreSlong w §14 ust. 6 na wniosek rady oddziatlowej oraz po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz

0 2 uczniow.

9. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z§14 ust. 8, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela

prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 15.

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajegé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust.1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora

szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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5. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w licz-
bie 6 dla szkoty podstawowe;.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, radg rodzicow i samorzad uczniowski I podane do ogol-
nej wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykoéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.8.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
uczniow i wigceej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidéw.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniéw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

10. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe, ktorych zasady naboru i funkcjonowania okresla

regulamin oddziatéw sportowych.

11. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiaja-
cych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci
przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad zaje¢ dydaktycznych byt dostosowany
do popotudniowych zaje¢ sportowych w klubach;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania.

12. Terminy naboru uczniéw do klas pierwszych oraz oddziatéw sportowych reguluja obwieszcze-
nia Burmistrza Miasta Ostroda.

13. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.
1.Szkota moze przyjmowac¢ studentdw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki peda-
gogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
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§17.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Pisemny wniosek dotyczacy uczestnictwa ucznia w nauce religii sktadany jest przez rodzicow
0sobie, ktorg wskaze dyrektor lub w miejscu wskazanym przez dyrektora.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 19.

1. Dla wszystkich ucznioéw klas 1V - VIII w szkole organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowa-
nie do zycia w rodzinie.

2. Udziatl ucznia w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ich dziecka w zajeciach.

4. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg objeci zajgciami
opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyz-

szej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub z in-
nych $rodkow pozyskanych przez szkofe.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja propozycije
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz prze-

strzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ poza-
lekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach
zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacj¢
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrek-

tora szkoty.

§ 21.

. W szkole obowigzujaca formg dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne jest dziennik elek-
troniczny.

. Nauczycieli, ucznidow i rodzicoéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja naste-
pujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu

korzystanie z informacji zawartych w dzienniku za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego konta i za znisz-

czenia zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslaja ,,Procedury prowadzenia

elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 22.

. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych 1 zadan szkoty.

. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I — III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycz-

nej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu je-

zyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV — VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;
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3) materialow ¢wiczeniowych.

4. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz

jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania

jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V — VI,

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod uwage

ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

5.

1)

2)

Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow na podstawie propo-

zycji nauczycieli ustala:
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy na dany etap edukacyjny;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 23.
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana
jest $wietlica szkolna.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow

I uczniéw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly. Wzoér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy regulaminem.
W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z obowig-

Zujacymi przepisami.
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7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ W tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dy-
rektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajgé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 24.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa
w §3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przepro-
wadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obo-

wigzujacymi W szkole.
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4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i ze-
wnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuSzCza Wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia
0 tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed rozpoczeciem
zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymaga-
nia i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac
im sprzetu sportowego.

11. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regu-
laminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
Z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢

pisemng zgode rodzicbw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego.

14. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczycie-

la organizujacego zawody.

§ 25.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem do
zaj¢C 1 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowia-

zany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
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3.Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $§wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakon-
czenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie Z przyczyn nie
majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za ucznidow prze-
bywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej — za ucznidéw przebywajacych pod jego
opieka.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrek-
tor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego upowaz-
niong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doro-
stej.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowig-
zek zglosi¢ si¢ w miejsce lub do osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikoéw

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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11. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem nauczycie-
li, trenerdw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowig-
zani sg do przestrzegania tego regulaminu.

12.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrek-
tora szkoty.

13.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego zgoda.
14.7a bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
15.Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczy-
ciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomie-
nia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

16.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja prawo kontrolowania oséb
wchodzacych na teren placowki.

17.Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

18.W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wi-
cedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

19.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

20.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, a fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

21.Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
22.Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

23.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24.Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow ofer-
ty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
25.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze pod-

ja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach srodkow finansowych szkoty.
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§ 26.
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pra-
cownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpiecze-
nia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27.

1. W szkole organizuje si¢ system doradztwa zawodowego dla uczniow.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje orientacje¢ zawodowa, ktdéra ma na celu zapoznanie uczniow
Zz wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobu-
dzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-VIII na obowigzkowych zajeciach eduka-
cyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego w ilosci minimum 10 godzin w roku w klasie VII i w klasie VIII.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oddziatach przedszkolnych i klasach I - VIII w ramach
wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow Srodowiska pracy w wy-
branych zawodach.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach I-VIII na zajeciach z nau-
czycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.

9. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty, opracowujg
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10.Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program.
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Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza i innych nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekunczo —

wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania

z innych bibliotek.
4. Praca biblioteki szkolnej jest ukierunkowana na:
1) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie roznorodnych form pracy z =zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

wspierajacych nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowujace ucznidw

do korzystania z roznych mediow.

§ 29.
1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczen-
stwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wlasciwa obstuge biblioteki i zatwierdza przydziat czynnosci dla bibliotekarza;
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3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki, informujgc bibliotekarza na poczatku roku
budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;

4) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

5) ustala, w porozumieniu z bibliotekarzem, tryb postepowania, zapewniajacy zwrot wypozyCzo-
nych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

6) powotuje komisje¢ do szacowania warto$ci darow oraz selekcji ksiggozbioru;

7) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;

8) zatwierdza regulamin biblioteki;

9) co cztery lata zarzadza skontrum zbioréw biblioteki i odpowiada za jego organizacjg;

10) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie bibliotekarza;

11) inspiruje grono pedagogiczne do wspolpracy z biblioteka w wykorzystaniu zbioréw bibliotecz-

nych w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

§ 30.
1. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen (wypozyczalni z czytelnig i Internetowego Cen-
trum Informacji Multimedialnej).
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty.
3. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
4. Zasady korzystania z ICIM (Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej) okresla regula-
min ICIM.

§ 31.

1.Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) ksigzki pomocnicze (z zakresu dydaktyki i wychowania);

4) literature popularnonaukowsg i naukows;

5) beletrystyke pozalekturowa;

6) wydawnictwa albumowe;

7) prasg¢ dla uczniow i nauczycieli,

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczego6lnych przedmiotéw nauczania;
9) dokumenty audiowizualne;

10) edukacyjne programy komputerowe, pomoce dydaktyczne;

30



11) pomoce dydaktyczne do nauczania zintegrowanego.

2.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy uczen winien zwrdci¢ wypozyczo-
ne ksigzki 1 podreczniki z biblioteki szkolne;.

W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejSciem rozliczy¢ si¢
Z biblioteka.

Zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik winien odkupié, wzglednie ofiarowaé w zamian
inng uznang przez bibliotekarza za rownowartosciows.

Zagubiony lub zniszczony podrecznik czytelnik powinien odkupi¢ lub wptaci¢ na konto organu
prowadzacego réwnowartos¢ podrecznika; tryb postepowania reguluje regulamin korzystania
przez uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 w Ostrodzie z podrgcznikoéw lub materiatdéw edukacyj-
nych.

Ksigzki pozyskane z innych zrodetl, podarowane przez czytelnikow, bibliotekarz i powotana ko-

misja wycenia i wpisuje na stan biblioteki, sporzadzajac protokot.

§ 32.

1. Biblioteka szkolna czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego.

2.Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

3.Czas udostgpniania powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza;

4.Pozostaly czas pracy bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowywaniem

I konserwacjg zbiorow.

5.0kres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 33.

1. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiazek:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng i propagande wizualng, stowng i audiowizualng zbioréw

biblioteki i czytelnictwa,

C) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow,

a) wspotorganizowac prace zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka,
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b) wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
I kot zainteresowan oraz z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej 1 w przygotowaniu uczniow do samo-
ksztalcenia,

) prowadzi¢ réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami placowki,

b) przeprowadza¢ selekcje zbiorow przy wspotudziale nauczycieli,

) prowadzi¢ ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) opracowywac¢ zbiory,

e) organizowaé warsztat dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki,

g) planowac¢ pracg, sktada¢ poétroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki, oceny stanu czytel-
nictwa w szkole,

h) doskonali¢ swoj warsztat pracy,

i) troszczy¢ si¢ o whasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

3) w innym zakresie:

a) dokonywania z dzialem ksiggowosci dwa razy w roku, na koniec roku kalendarzowego i na ko-
niec roku szkolnego, porownania zapisow wynikajacych z ksiggi inwentarzowej z zapisami za-
wartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki),

b) wspotpracy z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalnymi §rodowiska,

¢) proponowania innowacji w dziatalnosci bibliotecznej i kulturalno — wychowawczej szkoty,

d) prowadzenie roznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidow 1 wlasny-

mi umiejetnosciami.

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 34.
1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
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dziatan innowacyjnych.
5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna po-
dejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczeséniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 35.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje na
temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz

pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzgled-
nieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzi-
cow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na

funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywacé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggni¢cia wspolnych, (tj. do-
mu i szkotly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czg$¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ wysitki

skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;
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7) systematycznego kontrolowania frekwencji, zachowania oraz osiagni¢¢ swojego dziecka poprzez

dziennik elektroniczny;
8) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
9) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom kalendarz roku szkol-
nego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwy-
czajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 36.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 37.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego

za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej
§ 38.

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.
4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa

w ust. 3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor szkoty
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli $wietlicy, ustalajagc ich harmonogram. Na kazdej

z przerw obiadowych dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel $wietlicy.

Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

§ 39.
Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 warunkéw Srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
| stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowi-

sku spotecznym.

§ 40.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§41.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) klas terapeutycznych,

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

§42.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych 1 prowa-
dzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie moze prze-
kroczy¢ 8 0sob.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegblnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
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ksztalcenia ogo6lnego. Liczba uczestnikoéw nie moze przekracza¢ 8 osob.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone s3 dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec
wynosi do 5 osob.

. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 osob.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawia-
jacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidow.

. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placow-
ce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10 osob.

§ 43.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres
udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sa w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Objecie ucznia zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga

zgody rodzicow.

§ 44.

. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nauczycie-
lom.

. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
I nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologicznopeda-

gogicznej udzielanej uczniom.
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3. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli sg porady, konsul-

tacje, warsztaty i szkolenia.

§ 45.

W szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug nastepujacych zasad:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspoltpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 46.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.
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§47.
Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologicznope-
dagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetiajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng doku-

mentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 11

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 48.

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje ze-
spot, zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zada-
niem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegodlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajg¢cia z uczniem, ukierunko-
wane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar go-
dzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami 1 innymi instytu-
cjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby roz-
wojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniow.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia

Z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oce-

ny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

§ 49.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posia-
dajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia
ucznidow niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen za-
wartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza nau-
czyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia.

3. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych, sa realizo-
wane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistycznymi;

4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 12

Szkolny wolontariat

§ 50.

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Z ideg wolontariatu uczniéw zapoznaja wychowawcy.

3. Glownym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz osOb, organizacji i instytucji potrzebujacych
pomocy.

4. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) oso6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej- poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy- poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu w szkole s3:

41



1) dyrektor szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu- nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu- uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali- uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczeg6lne akcje.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana w szkole przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

7. W ramach wolontariatu podejmowane sg w szkole nast¢pujace formy dziatan:

1) pomoc kolezenska w nauce;

2) wsparcie uczniow niepetnosprawnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych;

4) praca na rzecz biblioteki szkolnej;

5) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspodtpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem
oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob.

8. Szczegodtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole reguluje odregbny

regulamin.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowig-
zek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci osobiste]
ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szko-

ty.

42



4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 52.

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze

spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkotly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych

Z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wyko-
nywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiej¢tnosci poshugiwania si¢ technologia informatyczna
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie Uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,

celem pobudzenia ich aktywnosci;
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11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie 1 dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programoweyj;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznioéw i zgta-
szanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dy-
rektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpie-
CZeNnstwo;

6) indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpoza-
rowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora
szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym eg-
zaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
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11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

12) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub $wietlico-
wych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 54.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu pehni od-
powiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycie-
li, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
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szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.

5. Formy speliania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 55.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowosé¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny i emocjo-
nalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowie-
dzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wy-
chowawczo-opickunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o stalych terminach
spotkan z rodzicami oraz o mozliwos$ciach konsultacji,

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swo-
jego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotoéw uczacych w danym oddziale i ro-

dzicami uczniow.

§ 56.
Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejet-
nie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyj-
nych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, §wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowacé o odpowiednig pomoc;
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4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 57.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankéw oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;
3) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie po-

rzadku 1 dyscypliny pracy;
4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

5) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrze-

gania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 58.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowo-
dzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowi-
skowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki §wiadczace

pomoc spoteczna;
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7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowaw-

czych nauczycieli.

§ 59.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktdrych stwierdzono zaburzenia rozwoju mo-
wy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom posiadajagcym opini¢ lub orzeczenie wystawione przez poradni¢ psycho-

logiczno - pedagogiczna.

§ 60.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

§ 61.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno — pedagogiczne;j.

§ 62.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obshlugi i administracji

§ 63.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest za-
pewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymania obiek-

tu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumen-
tow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
talno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 64.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢e¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz

postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre-
slonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spoteczne-
go i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.
W ocenianiu obowigzujg nast¢pujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i regularnie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 66.

1. Kazdy nauczyciel informuje ucznidw na pierwszych zajeciach edukacyjnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych oraz rodzicow
na pierwszym zebraniu rodzicoOw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca oddziatu uzyskuje pisemne potwierdzenia rodzicow o znajomoS$ci procedur

zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w PZO.
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4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w formie wydrukow papierowych umieszczonych na tablicach informacyjnych
W poszczegdlnych salach lekcyjnych i pracowniach — dostep w godzinach pracy szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca;

5. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpocz¢tym nowym dzialem ksztatcenia/
modutem, zapoznaje ucznia ustnie z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu
W biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci

Z tego zakresu materiatu.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 67.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny kofcowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej.

3. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 68.
1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umigjetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych.

Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.
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3.

4.

Jezeli uczen byl nieobecny na lekcji dotyczacej omawiania wynikow sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych zwraca si¢ z prosba do nauczyciela danego przedmiotu o mozliwos¢ wgladu do
ocenionej pracy.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w dniach zebran z rodzicami;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

1.

Uzasadnianie ocen

§ 69.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos$¢ oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

Wszystkie oceny z testow diagnostycznych i egzamindéw probnych ucznia uzasadniane sa
w formie pisemnych raportéw zwrotnych zawierajacych informacje o poziomie opanowania
wymagan edukacyjnych.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 2.

Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan

Z rodzicem.

Formy pracy ucznia

§ 70.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

¢) kartkowki,
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d)
2.

3.

10.

1.

wypracowania z j¢zyka polskiego;

odpowiedz ustna;

prace pisemne i ustne przygotowane w domu;

praca w zespotach i1 prezentacja wynikéw pracy grupy;

prace w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen;

praca na lekcji (wykonywanie ¢wiczen, zadan i polecen nauczyciela);

zajecia praktyczne (informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,

zajecia techniczne);

indywidualne i grupowe prace tworcze prezentujgce zdolnosci i umiejetnosci ucznia (np. gazetki

tematyczne, referaty, krzyzowki);
praca projektowa;

tworcze rozwigzywanie problemow.
Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach IV-VII|

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i wymagania

§ 71.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

3.

- cel;
- bdb;

stopien celujacy -

stopien bardzo dobry

- dst;

6
5

stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny 3
2

- dop;
1 - ndst.

stopien dopuszczajacy -

stopien niedostateczny
Stopnie biezace oraz klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci
cyfrowe;j.

2

W dzienniku lekcyjnym przy ocenach biezacych mogg by¢ stosowane znaki ,,+ 1 ,,-”.
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4. Oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w arkuszach ocen, protokotach egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6. W ocenianiu $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia

bh

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze nizszej
kategorii wymagan.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

,1p.” — uczen nieprzygotowany,

,,bz” — brak zadania,

,,Nb” —uczen nie pisal pracy pisemnej, pracy klasowej lub sprawdzianu.

8. Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ zgodnie z ich roczng
organizacja ustalang przez dyrektora, a takze podczas indywidualnych konsultacji.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie treSci i umiejetnosci objete
programem nauczania przyjetym dla danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) potrafi wykorzysta¢ pozyskang wiedz¢ w sytuacjach zadaniowych i w codziennym zyciu;

d) potrafi dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza;

e) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewoddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

f) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
oslggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania,
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C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiej¢tnosci,

b) rozwiazuje samodzielnie typowe =zadania teoretyczne i praktyczne (z uwzglgdnieniem
rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym
I absolutnie niezbe¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie ,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen
programowych).

10. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

11. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 jest obowigzany do obecnosci na lekcji, jesli
zaje¢cia te wypadaja w Srodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemne]
prosby rodzicow z tych lekcji.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie opracowanego IPET-u.

13. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu

lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami lub
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z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego do konca danego

etapu edukacyjnego.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 72.
1. Ocenie podlegaja:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujace wicksza
parti¢ materiatu, trwajace nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) termin pracy klasowej winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

) w tygodniu mogg odby¢ si¢ dwie prace klasowe w jednej klasie, nie wigcej niz jedna dziennie,

d) sprawdziany obejmujg materiat z 3 ostatnich tematow lub z ostatniego dzialu tematycznego,

e) termin sprawdzianu winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

f) w tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy sprawdziany w jednej klasie, nie wigcej niz jeden dziennie, pod
warunkiem, ze tego dnia nie odbywa si¢ praca klasowa),

g) kartkowki dotycza ostatniego tematu (realizowanego na 1-2 godzinach lekcyjnych) i sa
niezapowiadane, mozna je przeprowadzi¢ na kazdej lekcji,

h) wypracowania pisemne z jezyka polskiego,

i) referaty.
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) recytacje,

C) wystgpienia (prezentacje),

d) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) zadania o cechach projektu,

5) prezentacja wynikoéw pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.,

2. Ocenione prace nauczyciel zwraca uczniom w nastepujacych terminach:
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1) prace klasowe - w ciagu 3 tygodni,

2) sprawdziany — w ciagu 2 tygodni,

3) kartkowki — w ciggu 1 tygodnia.

3.

Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
Przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow oraz kartkowek uczniow stosuje si¢ nastepujace

zasady przeliczania punktoOw na oceng:

Progi procentowe Ocena
100% - 98% 6
97% - 95% 6-
94% - 92% 5+
91% - 87% 5
86% - 85% 5-
84% - 80% 4+
79% - 74% 4
73% - 70% 4-
69% - 64% 3+
63% - 55% 3
54% - 50% 3-
49% - 44% 2+
43% - 35% 2
34% - 30% 2-

29% - 0% 1

. Wobec uczniow, ktorzy maja obnizone mozliwosci intelektualne mozna stosowa¢ ocen¢ opisowa.

. Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

powodow przektadane.

. Brak przystapienia przez ucznia do pracy klasowej i sprawdzianu w dniu ich organizacji dla

zespotu klasowego nauczyciel oznacza, wpisujgc w rubryke ocen ,,nb”.

. Kazda prace klasowa 1 sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem

— nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po

czasowej nieobecnosci.
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9. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
pierwszego dnia po powrocie do szkoty.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy
klasowej, sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej.

11. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany, po uprzednim zgloszeniu tego faktu nauczycielowi na

poczatku zaje¢ lekcyjnych, od 1 do 3 razy w semestrze, w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin

danego przedmiotu, tj.:

a) przy 1 godzinie tygodniowo danego przedmiotu — prawo do jednorazowego braku
przygotowania w semestrze,

b) przy 2 godzinach tygodniowo danego przedmiotu — prawo do dwukrotnego braku
przygotowania w semestrze,

C) przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo danego przedmiotu — prawo do trzykrotnego braku
przygotowania w semestrze.

12. W sytuacji wyczerpania liczby dopuszczalnego braku przygotowania uczen otrzymuje minusa

)

13. Minusy przelicza si¢ na oceny niedostateczne w zaleznosci od liczby godzin w tygodniu, na

ktorych realizowany jest przedmiot:

1) 1-2 godziny w tygodniu — trzeci minus powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej,

2) 3 i wigcej godzin w tygodniu — czwarty minus powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§73.
1. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa poirocza:

1) | poétrocze z klasyfikacja $roédroczng — do ferii zimowych, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego

2) |l potrocze z klasyfikacja roczng — do konca roku, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow zobowigzani sa do poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej i zapisaniu ich w dzienniku elektronicznym.

3. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne nalezy ustali¢ w terminie do przedostatniego pigtku
poprzedzajacego zakonczenie potrocznych i rocznych zaje¢ edukacyjnych i zapisaniu ich w

dzienniku elektronicznym.
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4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych badz nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciele
informuja uczniow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy informujg rodzicow ucznia podczas zebrania z rodzicami miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej badz
nieklasyfikowaniem ucznia, a rodzice potwierdzaja to wlasnorgcznym podpisem.

6. Rodzic ucznia, ktory ma aktywne konto w dzienniku elektronicznym jest powiadamiany
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych badz nieklasyfikowaniu ucznia za pomocg
wiadomosci wystanej w dzienniku elektronicznym w terminie wymienionym w ust. 4.

7. Rodzic po otrzymaniu takiej wiadomosci jest zobowigzany do wystania informacji zwrotne;j
potwierdzajacej zapoznanie si¢ z wiadomoscia.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicem poprzez dziennik elektroniczny lub jego nieobecnosci
na zebraniu wychowawca wysyla list polecony na wskazany w dzienniku adres zamieszkania
rodzicow.

9. Ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Rodzice ucznia moga pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslaja odrebne
przepisy.

12. Uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

13. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z uwzglednieniem przedmiotow,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyr6znieniem.

15. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej wlicza si¢ do $redniej ocen oceng z religii (bez
wplywu na promocj¢ ucznia).

16. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjnym i wystawieniu oceny opisowej. Srédroczne i roczne
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oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy te

zajecia. Ocena ta nie ma wpltywu na promocj¢ ani na ukonczenie szkoty.

17. Jezeli terminy opisane w ust.2. i ust.4. przypadajag w okresie pracy szkoly w systemie nauki

zdalnej to:

1) nie stosuje si¢ powiadomien w formie ustnej, a kontakt odbywa si¢ za pomoca e-dziennika;

2) w przypadku, o ktorym mowa w ust.6. stosuje si¢ kontakt telefoniczny i odnotowuje ten fakt
w dzienniku.

3)jezeli nie uda si¢ skontaktowac z rodzicem telefonicznie, powiadamia si¢ go listem poleconym.

Tryb odwolawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 74.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani (pisemnie na spotkaniu z rodzicami w szkole lub
za pomocg modutu w dzienniku elektroniczny) przez wychowawce oddziatu klasy w terminie
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje za-
strzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapozna-

nia z przewidywang ocena.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego ro-
dzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci
pisemnej 1 w czg$ci ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla ktdrych uczen lub jego rodzice nie zga-
dzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zglosze-

nia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3.Dyrektor szkoty w nastgpnym dniu roboczym od dnia ztozenia wniosku w sprawie niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych, informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie
si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ eduka-

cyjnych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych za-

je¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢ protokét (od-

dzielny dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz protokél z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
7.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

8.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena

przewidywana.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 75.

1. W klasach | — IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfika-
cyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.

W biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosowana jest ocena cyfrowa wyrazona nastgpujaca

skala:

1)  stopien celujacy -

2)  stopien bardzo dobry
3)  stopien dobry -

4)  stopien dostateczny -

5)  stopien dopuszczajacy

P NN WO oo

6)  stopien niedostateczny
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N

. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie cyfrowej ,,+” i ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia

bh

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, za$ ,,-” osiggni¢cia ucznia blizsze nizszej
kategorii wymagan.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne  opracowuje  zespdt nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej i stanowig one oddzielny dokument pod nazwa Wymagania edukacyjne dla

uczniow klas I-111.

o

. Dokument dost¢pny jest do wgladu u wychowawcy klasy lub w bibliotece szkolne;j.

(6]

. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symbole opracowane przez zespot nauczycieli

edukacji wczesnoszkolnej.

(2]

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel wraz z uczniami ustala zasady zachowania obowigzu-
jace w klasie, ktore powinny by¢ wywieszone w sali lekcyjnej w widocznym miejscu.
7. Za nieprzestrzeganie ustalonych zasad uczniowie otrzymuja minusy, ktore sg odnotowywane

przez nauczyciela na karcie zachowania klasy.

oo

. Po tygodniu nauki uczniowie otrzymujg znaczki - ,,buzki” — w zaleznosci od ilo$ci zebranych
minusow, ktore wklejaja w miejscu ustalonym przez wychowawce klasy:
0 minuséw — buzia czerwona
1 — 5 minus6éw — buzia pomaranczowa
6 — 10 minuséw — buzia ciemnozotta
11 — 15 minuséw — buzia jasnozotta
16 1 wigcej minusOw — buzia biata .

9. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen, o ktorej mowa § 70 ust. 1.

§ 76.
Uczniowi posiadajacemu orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetno-
sprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepelno-
sprawno$¢ sprzezong ustala si¢ opisowe oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe z obowigz-
kowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestni-
czy.

Rozdzial 4

Egzamin klasyfikacyjny

§77.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

63



nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

11.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.  Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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14.  Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych klasyfikacji rocznej ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
15.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

Z zastrzezeniem ust. 15.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

§ 78.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w §70 wedtug pelnej skali ocen.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisjeg.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystagpi¢ do niego w dniu roboczym nastgpujagcym po ustaniu

65



usprawiedliwionej przyczyny braku przystapienia do egzaminu poprawkowego, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Rozdzial 6

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 79.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.l przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wcze$niej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 7

Promowanie ucznia

§ 80.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfika-
cyjne.
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. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 81.
. Uczen konczy szkotg, jezeli w  wyniku klasyfikacji  koncowej  otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 82.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sred-
nig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng kla-
syfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych za-
jge.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 8

Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 83.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

I uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
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etycznych. Wychowawca oddzialu ustala ocene zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prace na rzecz wolontariatu.

3. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania obejmuja:

1)  w obszarze wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne - brak ucieczek
Z lekcji, nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spoznien,

b) dotrzymywanie terminéw — dostarczanie usprawiedliwien dotyczacych nicobecno$ci na zaje-
ciach dydaktycznych w terminie do 5 dni od ustania nieobecnos$ci; dostarczanie dokumentacji
szkolnej, zwrot ksigzek do biblioteki,

C) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych lub dobrowolnie podjetych,

d) pozytywny stosunek do nauki i uzyskiwanie maksymalnych ocen w stosunku do swoich mozli-
wosci; systematyczno$¢, pilnosé, obowigzkowosc;

2) w obszarze postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) dbanie o higien¢ osobista i estetyke swojego wygladu (schludny str6j dostosowany do okolicz-
nosci, np. galowy podczas uroczystosci szkolnych,

b) poszanowanie cudzej wlasnosci, mienia szkoty i efektow pracy innych (wystrdj szkoty, gazetki
Scienne, plakaty, uszanowanie terenu wokot szkoty);

3) w obszarze dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zaangazowanie i czynny udziatl w uroczystosciach, imprezach szkolnych i srodowiskowych,

b) prawidlowa postawa podczas uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

C) reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na
szczeblu szkolnym, miejskim, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim;

4) w obszarze dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a) dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,
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b) nieuzywanie wulgaryzmow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:

a) przebywanie na terenie szkoty w czasie zaje¢ — niewagarowanie, nieopuszczanie pojedynczych
lekcji,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

C) przestrzeganie regulamindéw wycieczek,

d) prawidtowe reagowanie na wystepujace zagrozenia,

6) w obszarze godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkotg:

a) zachowanie bez agresji i przemocy,

b) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu (prawdomoéwno$é, sumiennos¢, samodzielne pisanie
prac kontrolnych, zadan domowych),

C) respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego,

d) umiejetna wspotpraca w grupie, postawa kolezenska,

e) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce;

7) w obszarze okazywania szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom (kultura osobista, uzywanie
zwrotow grzecznosciowych na co dzien w szkole i poza nig);

b) postawe ucznia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych ocenia kazdy nauczyciel przedmiotu.

8.petnienie funkcji w samorzadzie klasowym, samorzadzie uczniowskim, wolontariacie.

9. Ocena z zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

10. Ocena z zachowania w klasach IV— VIII jest ustalana wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 84.
1. W szkole istnieje punktowy system oceniania zachowania, ktérego zasady oparte sa na
obszarach, o ktérych mowa w § 82. ust.2 1 ust.3.
2. Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje wyjsciowo 250 punktéw, ktore moze

odpowiednio powigkszy¢ lub utracic.
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3. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

4. Na poszczegdlne oceny zachowania uczen musi uzyska¢ nastepujaca ilos¢ punktow:

Liczba punktéw
Zachowanie: )
uzyskanych w semestrze:
wzorowe 400 1 wigcej
bardzo dobre 300 - 399
dobre 200 - 299
poprawne 100 - 199
nieodpowiednie 0-99
naganne ponizej 0

5. Ocen¢ z pierwszego poéirocza oraz ocene roczng/koncowsa stanowi suma uzyskanych w tym

okresie przez ucznia punktow.

6. Uczen nie moze otrzyma¢ zachowania:

a) wzorowego, gdy straci 40 pkt.
b) bardzo dobrego, gdy straci 80 pkt.
c) dobrego, gdy straci 120 pkt.
d) poprawnego, gdy straci 160 pkt.

e) nieodpowiedniego, gdy straci 200 pkt.

7. Oceny wzorowej 1 bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby
punktow otrzymat punkty za:

1) picie alkoholu, palenie papierosow;

2) posiadanie , rozprowadzanie czy uzywanie $srodkow odurzajacych i narkotykow;
3) kradziez, wymuszenie, przesladowanie kolegow;

4) pobicie kolegi lub inna forma agresji;

5) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela - zachowanie aroganckie, zniewazenie sto-

wem lub gestem;
6) falszowanie dokumentacji;
7) wandalizm;

8) interwencje policji z udowodnieniem winy.
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8. W przypadku wejscia w konflikt z prawem uczen traci kazdorazowo 200 pkt, co
warunkuje ocen¢ naganna w danym polroczu.

9. Jezeli uczenh w ciggu potrocza otrzyma 150 i wiecej punktow ujemnych wychowawca
powiadamia Pedagoga szkolnego i RodzicoOw o grozacej naganie.

10. Jezeli uczen w ciggu poélrocza otrzyma 200 i wiecej punktow ujemnych wychowawca,
wychowawca wspomagajacy lub pedagog wnioskuje o nagane Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pomini¢ciem ustalen zawartych w punkcie 9 w sytuacjach,
gdy zachowanie ucznia stworzylo bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 zycia innej osoby lub byto
szczegolnie naganne w odniesieniu do zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego.

12.  Jezeli zachowanie ucznia ulegnie zdecydowanej poprawie wychowawca ma prawo przyjac za
podstawe ustalenia oceny rocznej punkty za drugi semestr (po konsultacji z Dyrekcja 1 Rada
Pedagogiczng)

13. Jezeli uczen pozytywnie wyroznia si¢ swoja postawa poprzez maksymalny wklad pracy
W swdj rozwoj 1 samoksztalcenie, systematyczng pomoc rowiesnikom w nauce, zaangazowanie
w prace na rzecz szkoly, wolontariat, godne reprezentowanie szkoty, np. w konkursach,
zawodach sportowych 1 innych i w ciggu poétrocza otrzyma 200 i wiecej punktow dodatnich
wychowawca lub pedagog wnioskuje o pochwate Dyrektora szkoty.

14. Nauczyciele systematycznie dokonujg wpiséw oceniajacych zachowanie kazdego ucznia
w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

15. Punkty za nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznienia i inne wykroczenia popetnione przez
ucznia w okresie pomigdzy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej a poczatkiem
nowego potrocza przechodza na nowe poétrocze.

16. Zachowanie ucznia podlega ocenie w szkole i poza szkola (wycieczki, zawody, itp.)

17. Szczegdtowe zasady przyznawania uczniom punktow dodatnich i ujemnych zawarte sa

w Szczegbdtowych zasadach oceniania zachowania.

§ 85.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, promocje lub
ukonczenie szkoty.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Nie ustala si¢ oceny zachowania jedynie uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny poza szkota
i zdaje egzamin klasyfikacyjny.

. Uczniom nieklasyfikowanym w I pétroczu i na koniec roku ustala si¢ ocen¢ zachowania.

. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenionego ucznia — jawnie i z uzasadnieniem.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z regulacjami WZO jest ostateczna.

. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowigzany poinformowac ucznidw o przewidywanej ocenie zachowania, a w przypadku
oceny nagannej informuje rodzicow w formie pisemne;.

. Wychowawca jest zobowigzany do odnotowywania osiagnie¢ uczniow, réznych form
aktywnos$ci, przynaleznosci do szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan, dziatalnosci

w organizacjach itp.

§ 86.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

. Rodzice ucznia w formie pisemnej mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-

tyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, ustalong

oceng¢. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 87.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofi-
zycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego progra-
mu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia
szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych

prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13)
14)
15)
16)

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
opieki zdrowotnej;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspoélorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)
19)

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicz-

nej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ I podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie ulegania nato-
gom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajgé i systematyczne W nich uczestnictwo;

13) przychodzenia do szkoty nie wezeséniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajec;

14) usprawiedliwianie nicobecno$ci w formie pisemnej w terminie 7 dni od momentu powrotu do
szkoty z podaniem przyczyny nieobecnosci i czasu jej trwania,

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzeh multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzysta-
nia z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

4. Na terenie szkoty uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sytuacjach nagtych, za

zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 88.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, osta-
teczng decyzje co do sposobu rozwigzania Sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do dyrektora szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku poste-

powania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.
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6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzi-
coéw, samorzadu uczniowskiego.
7. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do

dyrektora szkoty.

8. Skargg sktada si¢ w sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

9. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

10. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciaggu

14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.

11. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli

I pracownikow szkoty, innych uczniéw szkoty i ich rodzicéw oraz innych oso6b dorostych.

12. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego roz-
strzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze w terminie wskaza-

nym w pkt 10.

13. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu

0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

14. W przypadku zlozZenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,

W porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

15. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen, w spo-

sob przyjety w szkole.
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Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 89.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktyw-
noscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium za osiggni¢cia w nauce i w sporcie;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ 0sobistych i stuzy¢ zaré6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia po-
stawy jak 1 wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna pomingé¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien

stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady przyznawania stypendium za osiggni¢cia w nauce i w sporcie zawarte sg w odrebnych

regulaminach.

§ 90,

Trybwnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pisSmie do dyrektora szkoty.

2.Wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoly, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg w sekreta-

riacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

3.Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody musi zawie-

ra¢ uzasadnienie.
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4.Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest zobowigzany odpo-

wiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5.W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku dyrektor szkoty moze zasiegaé¢ opinii
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikow szkoty, ucznidéw i ich ro-

dzicow oraz innych oséb dorostych.

6.Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgltoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej na-

grody jest ostateczne.

7.W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu

klasy, do ktorej uczegszcza uczen.

8.Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktoérej uczeszcza uczen

W sposob przyjety w szkole.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 91.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) ustnego lub pisemnego upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia ta-
kiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:
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a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wtoczggostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz

policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i1 dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;
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7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci niejedno-
znacznie wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe;,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polega-
jace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie
do kina, teatrow lub prawa do udziatu w planowanej wycieczce.

11. Ustala si¢ nastgpUjace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyboréw, obuwia na zmia-
ne itp.,

C) spOznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukarac¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci

za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
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usprawiedliwienia duzej iloéci godzin w semestrze;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady ob-
owigzujace w szkole;
5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nic ma mozliwo$ci przeniesienia ucznia
do klasy rownolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szko-
ty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7) fatlszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczego6lno-
$ci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zacho-
wan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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§92.
Tryb odwolania si¢ od kary

. Od upomnienia lub nagany wychowawcy oddzialu wrgczonej uczniowi na pi$mie, upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od

wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

. Odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy oddziatu do dyrektora szkoty sktada si¢ na

pismie w sekretariacie szkoty.

. W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w odwota-

niu z wykorzystaniem opinii wychowawcy, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od wply-

nigcia odwotania.

. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia lub nagany wy-

chowawcy oddziatu dla ucznia jest ostateczna.

. Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzice
mogg odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia ucz-

niowi nagany dyrektora szkoty.

. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w se-

kretariacie szkoty.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wpty-

ni¢cia odwotania.

. W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje spraw¢ wskazang w od-

wolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

10. Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia

podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia,

jaka jest nagana dyrektora szkoty.

11. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia

jest ostateczna.
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12. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez niepet-
noletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia

o tym fakcie w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej ucz¢szcza uczen.

13. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen,

W sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 93.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym

whnioskiem o podjgcie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora Oswiaty,
po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoty przeprowadza

rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto

decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badZ nie

rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

0 skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 94.

. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota posiada wiasny sztandar i logo.
. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sy-

tuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 95.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu zostat uchwalony dnia 15 wrzes$nia 2020 roku.

Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostep-
niany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.
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