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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Trnavsky samospravny kraj

4. Nazov projektu

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s
praxou v Trnavskom samospravnom kraji 2

5. Kod projektu ITMS2014+

312011AGYS

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

24.6.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviia MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy WWw.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

kl'acové slova:

analyza, informacné technologie, progresivne vyu€ovacie metddy vo vyucovani na

ov

stru¢na anotacia:

Klub MOV sa na tomto posedeni venoval analyze vyu€ovacich metdd na odbornom
vycviku zameranych na vyufovanie pneumatickych systémov — cast’ automatizacie.
Nasledne sme diskutovali o d’alsich moznostiach za¢lenenia modernych metod vyucovania
do OV vroznych inych odvetviach ako je cast autoopravar mechanik, elektrikar,
agromechanizator ¢i zvara¢. Povedali sme si 0 vyhodach a nevyhodach vyuzivanych

progresivnych foriem prace.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyza sucasne vyuzivanych metod prace v dieliiach pneumatickych systémov
Simulacné vyucCovanie V prostredi dielni odborného vycviku

Vyuzivanie pocitacovej techniky

Vyhody a nedostatky vybranych vyucovacich metod

Diskusia a vymena skusenosti medzi pedagégmi

V tvode sme s majstrami odborného vycviku preberali vyucovacie metddy, ktoré sa daju
uplatnit’ na odbornom vycviku. Majster odborného vycviku v dielni pneumatickych
systémov nds oboznamil so svojimi vyucovacimi metdédami a popisal presny rezim dna
vedenia OV, obozndmil nds so svojimi viziami do buducnosti ako aj s problémami
s ktorymi sa stretava a ktoré sa mu dari postupne odstraniovat’. Po obozndmeni sme sa
vSetci postupne zapajali do diskusie, oboznamovali a analyzovali vyuzivanie-
zavadzanie novych u¢ebnych metdd na tom ktorom useku, pochvalili sa uspechmi ale aj
s problémami vyskytujicich sa pri vzdelavani ale aj pri vychove Ziakov v dielni.
Zhodli sme sa na tom, ze praktickd technicka gramotnost’ si vyzaduje istd Uroven
teoretickej odbornej technickej gramotnosti. Bez toho aby ziaci vedeli precitat
a pochopit’ odborny text, alebo spravne vy¢itat’ idaje z technickych vykresov a nasledne
vykonat’ prakticka aktivitu, ziak nie je schopny vyuzit' svoje vedomosti z teoretickych
odbornych predmetov na odbornom vycviku alebo priamo v praxi.

Vyucovaciu metédu si MOV zvoli na zaklade ciela vyucby, obsahu uciva a jeho
analyzy.

Medzi kritéria optimalneho vyberu vhodnej metddy vyucby patria:

1. Ciel’ vyucovacej jednotky — ¢o ma ziak po realizacii vyucovacej metody ovladat’.

2. Obsah uciva — ¢i sa konkrétne u€ivo da naucit’ prostrednictvom vyucovacej metddy.
3. Materialno-technické vybavenie, ktoré je nevyhnutné, aby realizdcia vyucovacej
metody bola uspesnd a efektivna.

4. Predpoklady ziakov — ¢i troven ich doterajSich vedomosti a zru¢nosti umozni
pochopit’ podstatu uciva realizovanim zvolenej vyuc¢ovacej metody.

5. Moznosti ucitel'a — na zaklade svojich pedagogicko-psychologickych a odbornych
vedomosti by mal ucitel' zvolit’ na kazdi vyu€ovaciu situaciu zodpovedajliicu €innii
aktivizujucu metédu. Mal by poznat’ ¢o najviac metdd, aby ich mohol funkéne a tvorivo
vyuZivat’ v procese vzdeldvania a vychovy.

MOV musi byt v prvom rade tvorivi. Tvorivost’ - kreativita je pojem, ktory je spojeny
s produkciou nie¢oho nového, lepsieho, dokonalejsieho, efektivnejSieho, lacnejsieho,
zdravsieho.... ako bolo doteraz. Tvorivost’ na pracovisku by mala ul'ah¢it’ a skvalitnit’
préacu ¢loveka.

Zhodli sme sa na tom Ze v dielni by mala panovat’ tvoriva klima.

Na rozvoj tvorivosti je nevyhnutné zabezpecit' tak atmosféru a také socidlne vztahy
Vv pracovnej skupine, aby vytvarali priaznivé prostredie, v ktorom sa moéZu prejavit
a rozvijat’ tvorivé schopnosti ziaka.

Podl'a Turka (2000) by mal pedagog na vytvorenie tvorivej klimy v triede:

1. Rozpoznat’ nové myslienky svojich Ziakov a podporovat’ ich tvorivy rozvoj.

2. Viest’ ziakov k tomu, aby boli citlivejsi a vnimavejsi k podnetom prostredia.

3. Podporovat’ experimentovanie ziakov s predmetmi a myslienkami.

4. Viest' ziakov k tomu, aby sa naucili systematicky hodnotit’ kazdi nova myslienku.

5. Viest’ ziakov k tomu, aby sa naucili tolerovat’ nielen vlastné, ale aj cudzie nové
myslienky.

6. Nevnucovat’ Ziakom vzory spravania sa.

7. Vytvarat’ na vyucovani tvorivl atmosféru.

8. Viest Ziakov k tomu, aby si vazili tvorivé myslenie.

9. Viest’ ziakov k tomu, aby sa nespravali negativisticky.




10. Viest ziakov k tomu, aby sa snazili o tvorivé rieSenie problémov.
11. Rozptylit’ obavy ziakov z toho, Ze ich myslienky alebo praca nie st dokonalé.
12. Podporovat’ a hodnotit’ tych ziakov, ktori sa ucia z vlastnej iniciativy, pre vlastné
uspokojenie.
13. Podporovat’ zvedavost a zaujem ziakov pomocou predkladania prekvapivych,
nezvyklych ¢i protireivych problémov.
14. Zabezpecit' pri tvorivom mysleni Ziakov aktivne a pasivne etapy — vytvorit’ také
podmienky, aby si ziaci mohli problém pokojne premysliet’ a mali Cas na inkubaciu.
15. Zabezpecit’ dostatok zdrojov informacii na rieSenie problémov.
16. Viest’ ziakov k tomu, aby sa naucili doviest’ svoje myslienky do konca, vytypovali
vSetky mozné dosledky.
17. Viest' ziakov k tomu, aby dokazali konstruktivne kritizovat’, nie iba kritizovat’.

V nasledujucej Casti sme s kolegami prediskutovali a porovnavali svoje skusenosti
s vyuzivanim progresivnych metdd prace. Porozpravali sme sa o vyhodach a
nevyhodach vyuzivania progresivnych metdd prace. Usudili sme, ze mnohi Ziaci na
nové, zaujimavejSie formy prace reaguju pozitivne, tieto nové metddy ich motivuja k
aktivnej ¢innosti na odbornom vycviku a vlastnému tvorivému ziskavaniu vedomosti a
zrucnosti.

13. Zavery a odporiucania:
Odporicania pre ¢lenov klubu na rozvoj progresivnych metéd v OV
Nastudovat’ si postup a jednotlivé kroky pri vyuzivani progresivnych metdéd vyucovania
v ramci odborného vycviku. Vytvorit’ pripravy a zrealizovat odborni prax s vyuzitim
simula¢nych metod a d’al$ich inovativnych vyucovacich metod.
Vyuzivanie simulaénych metéd prace nie je najlacnejSia forma bezpecného priblizenia
realnej prace Ziakom na odbornom vyucovani. VyZaduje si odbornika pre nové technologie
Vv strojarstve ale aj v poI'nohospodarstve, neustale sledovanie najnovsich trendov a netinavné
samovzdelavanie majstrov na odbornom vycviku.

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
2. Datum 24.6.2021

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Déatum 24.6.2021

6. Podpis




Priloha: Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA UMLA o0 .
SKOLSTVA, VEDY, A oo o : = = OPERACNY PROGRAM
wropsky socialny fo "
g:éﬁ;ﬂ;ﬁ{? p%:p‘-::JRE'L:JKY r-_ur-:'-gsh: fond rc:;mn:'ll.n-:hu:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritné os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Trnavsky samosprdvny kraj
Nazov projektu: Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2
Koéd ITMS projektu: 312011AGY5
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky
klub majstrov odborného vycviku

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- Zborovita MOV

Datum konania stretnutia: 24.6.2021

Trvanie stretnutia: od 15:00hod do 18:00hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. | Ing. Pavel Madel, PhD. SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. Stefan Lépes SOStechnicka Galanta
6. |LCubos Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




