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1. Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Cirkevna stredna odborna sSkola sv. Jozafata,
Komenského 1963/10, 075 01 TrebiSov

Nazov SkVP

Kuchar

Kod a nazov SVP

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.1I.

Koéd a nazov ucebného

6445 H kuchar

odboru

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka stadia 3 roky

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly cirkevna

Datum schvalenia

30. august 2019

Miesto vydania

CSOS sv. Jozafata, Komenského 1963/10, TrebiSov

Platnost’ SkVP

1. september 2019, za€inajuc 1. roénikom

Zriad'ovatel’

Gréckokatolicka eparchia KoSice

Dominikanske nam. 2/A,
043 43 Kosice

Telefon a fax: 055/727 1914, 055/727 1924

TrebiSov, 30. 08. 2019

WWW.CSO0StV.sk
skola@csostv.sk
Tel.: 056/667 02 11
Fax: 056/672 27 67

RNDr. Slavomir Partila
riaditel Skoly
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Platnost’ . Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy
. . Datum

Revidovanie a pod.

Platnost’

$KVP od 01. 09. 2019

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor
6445H kuchar, vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v
Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I. 1l. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nadich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie a zaroven poskytovat ziakom duchovnu a mravnu formaciu v krestanskom duchu.

Ciele vychovy a vzdelavania su orientované na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volhoCasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov

formovat’ uceleny nazor na svet vo svetle krestanskej viery a vztah k zivotnému prostrediu
naucit sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat

naucit sa pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotného prostredia, reSpektovat a uplathovat’ krestanské a vSeludské etické
hodnoty

dat’ Ziakom moznost vyberu Sirokej ponuky duchovnych aktivit

posilfiovat uctu k rodiCom a ostathym osobam, ku kulturnym, narodnym a krestanskym
hodnotam, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture

ziskat’ a posilfiovat Uctu k lTudskym pravam a zakladnym slobodam a zasaddam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd

poskytovat’ ziakom Sirokd ponuku duchovnych aktivit a formacie

vytvarat’ vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

poskytovat’ €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej Cinnosti
pre rozvoj tvorivosti a talentov Ziakov

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case

2. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metdédy aformy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania

e umoznit ziakom ziskat kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spoOsobilosti a pisomnych spdsobilosti v materinskom jazyku

e umoznit’ Ziakom kvalitné vyuovanie cudzieho jazyka vytvorenim dalSej jazykovej uebne,
ziskanim dalSich kvalifikovanych uditelov a zahraniCnych lektorov pre vyucbu cudzich
jazykov

o viest ziakov k celozivotnému vzdelavaniu sa, umoznit im ziskat socialne kompetencie,
podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie



b)

d)

naucit Ziakov spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit

rozvijat manualne zruc€nosti, tvorivé, umelecké a psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat snimi na odbornom vycviku v oblasti suvisiacej s aktualnymi
poziadavkami na trhu prace

dat ziakom moznost vyuzivat informacno-komunikaéné technoldgie a ziskat potrebné
kompetencie v oblasti IKT

zabezpedit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim daldej jazykovej uéebne,
ziskanim kvalifikovanych ucitelov a zahrani¢nych lektorov pre vyucbu dalSich cudzich
jazykov

skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technologii rozSirenim vybavenia
odbornych u€ebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov
v oblasti informacénych technoldgii

zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v uéebnom odbore
hostinsky, hostinska

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky

posilnenie dlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou
podporovat a zabezpecovat’ dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom -
rodiCom

rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov

vytvarat’ atmosféru Skoly zalozenu na krestanskych hodnotach

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii, tolerancii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Zziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v zahranici

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici

presadzovat zdravy Zivotny Styl

vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodicov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a vofnoCasovych
aktivit

podporovat spolupracu s rodiCmi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
spolupracovat sa podnikmi poskytujucich gastronomické sluzby

vytvarat' spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:
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o ZzlepSit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly
upravit vybrané triedy na rozSirenie dopinkovych ¢innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii

o vyuzit materiadlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly

3. VSeobecna charakteristika Skoly

3.1. Vel'kost’ a vybavenie Skoly

Cirkevna zdruzena stredna Skola sv. Jozafata bola zaradena do siete strednych S$kdl a Skolskych
zariadeni od 1. septembra 2004 rozhodnutim MS SR &. 143/2003 — 096 diia 6. augusta 2003 a vznikla
transformaciou Stredného odborného ucilista a Diev€enskej odbornej Skoly.

Zriadovatelom sa stal Gréckokatolicky apostolsky exarchat KoSice.

Cirkevna Skola nadviazala na vsetko pozitivne, ¢o dosiahlo SOU pocas 80- roéného pésobenia v meste
Trebidov.

Od 18.2.2008 v suvislosti s povySenim koSického exarchatu na eparchiu sa meni nazov zriadovatela.
Novy nazov zriadovatela Skoly je Gréckokatolicka eparchia KoSice.

Od 1. septembra 2008 na zaklade Metodického usmernenia ¢.9/2008-RI k vykonaniu zakona ¢€.245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zéakonov vo veci Upravy
nazvov $kél a zariadeni, sa meni nazov nasej Skoly. Novy nazov Skoly je: Cirkevna stredna odborna
Skola sv. Jozaféta.

Poslanim nasej Skoly je poskytnut nadim Ziakom kvalitné odborné vzdelanie, umozrfiujuce plnohodnotné
uplatnenie sa na trhu prace a zaroven duchovnu a mravnu formaciu v krestanskom duchu, &erpajuc
hlavne z byzantskej spirituality, vyuZivajuc vychodnu krestansku duchovnu a liturgicku tradiciu.
Cirkevna Skola ponuka rodi€om moznost’ volby vzdelavat a vychovavat svoje dieta v duchu
krestanského pohladu na Cloveka a na zivot. Tato stranka vychovy a vzdelavania je pre nas rovnako
délezita ako odborna priprava nasich Ziakov na profesijny zivot a na uplatnenie sa na trhu prace doma,
alebo v zahranici.

Aj ked je zameranie nasSej Skoly katolicke, do Skoly m6zu byt prijati aj Ziaci z inych cirkvi, alebo aj taki,
ktori sa nehlasia k Ziadnemu nabozZenstvu, ale su povinni reSpektovat katolicke zameranie Skoly.
Vychova a vzdelavanie sa uskutoCiuje v atmosfére vzajomného porozumenia a reSpektu, k Comu
prispievaju nielen Ziaci, ale aj vSetci zamestnanci Skoly.

Pocet Ziakov na Skole je cca 500 ziakov. V Skolskom roku 2019/2020 su ziaci rozdeleni do 26 tried
denného Studia a 2 tried externého Studia, 17 tried denného Studia je umiestnenych v areali Skoly a 9
tried denného $tudia je elokovanych, dve triedy v odbore 3178F vyroba konfekcie v Ustave na vykon
vazby v KosSiciach pat tried na Medickej ulici v TrebiSove pre zZiakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, v odbore 3686F stavebna vyroba, v odbore 3178F vyroba konfekcie, 2478F strojarska
vyroba, 3161F prakticka Zzena, dve elokované triedy v odboroch 3686F stavebna vyroba, 3178F vyroba
konfekcie a 3161F prakticka Zena vo Velatoch. Triedy na Medickej ulici vznikli v spolupraci s mestom
TrebiSov. Tato spolupraca v oblasti odborného vzdelavania a pripravy je prileZitostou pre rozvoj
vzdelanosti a zamestnatelnosti socialne znevyhodnenych osbb, €o prispeje aj k rozvoju mesta.
Elokované triedy vo Velatoch vznikli v spolupraci s obcami Velaty, Hrel a Kysta, s cielom poskytnut
Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia v tychto obciach moznost ziskat nizSie stredné odborné
vzdelanie a tym im umoznit’ vstup na trh prace.

Nasi Ziaci maju vytvorené kvalitné podmienky pre Stadium, nielen priestorové, ale aj materialne

a hygienickeé. Vybavenost Skoly sa nepretrzite priebezne zvySuje, skvalitriuje sa vybavenost odbornych
ucebni, uskutoCriuje sa modernizacia pavilénov a priebezne sa uskutoCnuju estetické upravy spolo¢nych
priestorov a celého arealu skoly.

Ziaci aj véetci zamestnanci $koly maju zabezpe&enl moznost stravovania v $kolskej restaurécii Mladost,
ktora ponuka Siroky sortiment kvalitnych jedal s obsluhou. Okrem moznosti stravovania v Skolskej
reStauracii maju ziaci i zamestnanci moznost’ vyuzit sluzby kadernictva, cukrarskej vyroby, krajCirskej
dielne, strojarskych a autoopravarenskych dielni a Skolského bufetu.



Nielen spominané mozZnosti, ale aj samotna vyhodna poloha naSej Skoly v centre mesta, nedaleko
autobusovej aj zelezni€nej stanice a pekny areal Skoly, ponukaju absolventom zakladnych skél, vybrat’ si
moznost Studia z bohatej ponuky Studijnych i u¢ebnych odborov na Cirkevnej strednej odbornej Skole sv.
Jozafata.

3.2. Materialne a priestorové vybavenie sSkoly

Vyucovanie na nasej Skole sa realizuje v kmerovych triedach, v odbornych uéebniach, na odbornych
Skolskych pracoviskach a v dielfiach.
Odborné ucebne su vybavené ucebnymi poméckami a didaktickou technikou v zavislosti od ich
zamerania.

Vychovno-vzdelavaci proces pre teoretické a praktické vyucovanie sa uskuto€hiuje v nasledovnych
Skolskych priestoroch:

Pavilén €. 1 — administrativna €ast budovy, odborné ucebne pre predmet odborny vycvik — kuchynka,
salonik, konferenéna miestnost, 4 ubytovacie izby, pracovisko praktického vyuCovania -Mladost -
poskytovanie stravovacich sluzieb pre Ziakov, zamestnancov a verejnost, archiv.

Pavilén &. 2 — zborovnia, kancelaria zastupcov RS, dve jazykové udebne, uebria predmetu informatika

a administrativa a koreSpondencia

Pavilén €. 3 — telocvi¢ia, kabinet telesnej vychovy

Pavilén €. 4 — kaplnka , 2 kmenové u€ebne, jedna odborna uéebna vybavena interaktivnou tabulou
Pavilén €. 5 — 3 kmehové uebne, 3 odborné u€ebne vybavené IKT a internetom, Skolsky bufet

Pavilén €. 6 — 1 odborna ucebria predmetu odborny vycvik pre odbor hotelova akadémia, odborna
ucebna informatiky a administrativy a koreSpondencie, Skolska kniznica, pracovisko praktického
vyucovania — kadernictvo, 1 odborna ucebria — kuchynka predmetu odborny vycvik pre odbor hostinsky,
hostinska, 5 klasickych u€ebni, odborna u¢ebna odbornych ekonomickych predmetov

Pre teoretické vyu€ovanie maju nasi ziaci vybavené odborné ucebne v zavislosti od ich zamerania
ato:

- dve ucebne predmetov informatika a administrativa a koreSpondencia — vybavené
pocitacmi, internetom, dataprojektorom, tlaciarfiou, skenerom

- ucebna pre vyucovanie odbornych predmetov - v odboroch strojny mechanik, autoopravar,
technické kreslenie — videotechnika, funkéné modely, pocita¢ s vystupom na televizne obrazovky
so softvérom simulacie €innosti jednotlivych €asti motorovych vozidiel, funkény simulaény model
zapalovania a vstrekovania paliva

- ucebna predmetu odborny vycvik pre hotelovi akadémiu, nduka o napojoch a technika
obsluhy — stoly a stoli¢ky, barovy pult, chladni¢ka, umyvadlo s privodom vody, nastenné police,
inventar, datapojektor

- ucCebna predmetu odborny vycvik pre HA, — spordky, pracovné stoly, umyvaci dres,
chladni¢ky, odkladacie skrinky, inventar

- odborna ucéebna ekonomickych predmetov — pocitate, ekonomicky a hotelovy softvér,
internet, tlaciaren, skener.

- 2 jazykové uéebne — sluchadla, ovladaci pult, kazetovy magnetofon, CD — prehravag, digitalny
jazykovy prehravac, dataprojektory

- 1 jazykova uéebna vybavena pocitaCmi a pripojenim na internet

Vybavenie kmefiovych a odbornych uéebni sa priebezne dopifia a skvalitfiuje priebezne.



3.3. Prehl'ad sucasti Skoly, odborov

Okrem kmenovych a odbornych u€ebni su sucastou Skoly :

Restauracia Mladost
Kadernictvo

Cukrarska vyroba

Dielne autoopravarov a strojarov
Telocvi¢na, ihrisko

Krajcirska dielha

Kaplnka

Skolsky bufet

Nasa skola ponuka zaujemcom moznost Studia v nasledovnych Studijnych a u¢ebnych odboroch:

patroény Studijny odbor:
o hotelova akadémia
Stvorro¢ny studijny odbor :
o obchod a podnikanie
o sluzby v cestovhom ruchu
o 8kola podnikania
o komerény pracovnik v doprave
trojrocné ucebné odbory:
o autoopravar - mechanik
strojny mechanik
hostinsky, hostinska
kadernik
cukrar
polygraf — tlaCiar
o kuchar
dvojroéné ucebné odbory:
o strojarska vyroba
vyroba konfekcie
stavebna vyroba
spracuvanie dreva
obrabanie kovov
technické sluzby v autoservise
o prakticka zena
nadstavbové Studijné odbory:
o spolo¢né stravovanie
vlasova kozmetika
prevadzka obchodu
strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
podnikanie v remeslach a sluzbach

O O O O O

O O O O O

o
o
o
o

3.4. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno - vzdelavaci proces dlhodobo zabezpeluje 62 pedagogickych zamestnancov —
ucitefov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku, ktori
zabezpec€uju teoretické aj praktické vyuCovanie. Odborna a pedagogicka sposobilost
pedagogickych zamestnancov je vsulade s plathymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly.

Na skole pdsobi vychovna poradkyria a Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani. Poslanim
vychovnej poradkyne je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
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Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmerriuju
metodické, pedagogické a psychologické centra.

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani vykonava a koordinuje éinnost pedagogickych
zamestnancov v oblasti prevencie socialno-patologickych javov s dérazom na prevenciu
drogovych zavislosti, humanizaciu a demokratizaciu Skoly a vychovu k etickym hodnotam,
[udskym pravam a zdravému zivotnému Stylu.

Osobitné miesto v pedagogickom zbore maju dvaja duchovni otcovia, ktori okrem vyu€ovania
predmetu katolicke nabozenstvo poskytuju duchovnu sluzbu a formaciu ziakom

i zamestnancom Skoly.

Dalsi pedagogicki zamestnanci, vykonavajlci $pecializované &innosti st uréeni riaditelom $koly
v Strukture kariérovych pozicii na Skole.

Nasi pedagogicki zamestnanci, svojou odbornostou, skisenostami, schopnostami a osobitnym
pristupom k svojim ziakom su zarukou kvality vychovno - vzdelavacieho pésobenia na ziakov.
Kazdy absolvent zakladnej Skoly ma moznost vybrat' si zo Sirokej ponuky ponukanych Studijnych
aj ucebnych odborov podla svojho zaujmu a pod profesionalnym vedenim nasSich pedagégov,
ziskat vzdelanie v danom odbore.

3.5. Dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skolsky systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly je
zamerany predovSetkym na udrzanie a zvySovanie pedagogickej spdsobilosti ( kompetencie)
pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike
a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyu€ovacich predmetov, efektivne postupy vychovy
a vzdelavania ako aj zasadné zmeny v Skolstve.

Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zuc€asthuju na priebeznych vzdelavacich podujatiach,
organizovanych Metodicko-pedagogickym centrom v PreSove, seminaroch a Skoleniach
zameranych na zavadzanie novych trendov do vyucovania prostrednictvom vyuZivania
informacnych a prezentaénych technoldgii.

Okrem tychto aktivit sa v suvislosti so zmenami v Skolstve profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov uskuto€hiuje v ramci celozivotného vzdelavania, formou  vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

Vzdelavanim sa rozumie sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti,
ktorého cielom je ziskavat, udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, roz8irovat a dopinat profesijné
kompetencie pedagogického zamestnanca. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov upravuje zakon ¢. 318/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktory nadobuda ucinnost 1. septembra 2019.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

1.

Kvalifikaéné vzdelavanie, ciefom vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec Vv prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaCny predpoklad na
vykon pracovnej Cinnosti.

Funkéné vzdelavanie, cielom vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca.

Specializaéné vzdelavanie, cielom vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon Specializovanych €innosti.

Adaptacéné vzdelavanie, ciefom vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.
Predatestacné vzdelavanie, cielom vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vySSieho kariérového stupna.

Inovaéné vzdelavanie, cielom vzdelavania je prehibenie, rozsirenie ainovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca, alebo uplatnenie najnovSich poznatkov a skusenosti z praxe vo
vychove a vzdelavani.



7. Aktualizaéné vzdelavanie, ciefom vzdelavania je podfa potrieb zriadovatela, alebo Skoly
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti, ziskavanie novych vedomosti ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch,
pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zruénosti
v konkrétnej oblasti pracovnej €innosti.

Na zaklade situacie na Skole a osobného planu profesionalneho rastu pedagogickych zamestnancov je
vypracovany na prislusny Skolsky rok ro¢ny plan vzdelavania, ktory vydava riaditel Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

3.5.1.

3.5.2.

Ciele:

uvadzat zacCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

udrziavat a zvySovat kompetenciu ( spésobilost efektivhe vychovavat a vzdelavat )
pedagogickych zamestnancov

motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti

zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov a komunikaciu

sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky ( inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj odboru
pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik a pod.
pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie ( pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch)
pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov

sprostredkuvat operativny a Easovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému

pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie

Principy:

dalSie vzdelavanie je pravom ipovinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly

kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec $koly ma moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok

dalSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére
zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdeldvania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a Ucasti na Skoleniach

pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaju na urCovani cielov,
obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti Skolského systému dalSieho
vzdelavania

Skola spolupracuje s instituciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v Skolstve,
najma s metodicko-pedagogickymi centrami a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje

efektivnost’ Skolského systému dalSieho vzdelavania je pravidelne vyhodnocovana a na
zaklade vysledkov optimalizovana



3.6. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Cleni sa na tri zlozky:

3.6.1. Hodnotenie vysledkov prace Ziakov

Cirkevna stredna odborna skola sv. Jozafata TrebiSov povaZuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, v €om sa zlepSil a v éom ma este nedostatky.

Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat. Preto neoddelitefnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuéanie alebo rada, ako
ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skudanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie
PocCas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovhani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyudovacieho
procesu. Pri skiSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych
ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom).
Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DélezZitou
sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka
do jeho d'alSej prace, za sucast spatnej vazby medzi u€itefom a ziakom.

Hodnotenie
Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak

zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, islom, znamkou. V rdmci hodnotenia
budeme preverovat vysledky €innosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vietky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitefnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov:

Pocas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podia miery spinenia danych kritérii.
3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
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7.
8.
9

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuc€ujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych  Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi  vyuCujucimi apodfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita

v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiZznost a odborna
jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické &innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu, pracovnym cginnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
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- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloc¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyuc€by, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinoveé projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situac¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v 8kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrtroéne
- Polro¢ne

-  Roc¢ne

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v kompetencénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu kuchar,
formou zavere¢nej skusky.

3.6.2. Hodnotenie zamestnancov

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly sa pouzivaju tieto metody:
= pozorovanie ( hospitacie)
= rozhovor
= vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje ( prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vy3§i stuperi Skoly)
= hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uCebnych pomécok a v mimoskolskej innosti
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= hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly
= vzajomné hodnotenie uditelov na zaklade vzajomnych hospitacii a

,, otvorenych hodin*
= hodnotenie ucitelov Ziakmi

3.6.3. Hodnotenie skoly

Hodnotenie Skoly je vyznamnym prvkom skvalitiovania prace, podmienok, atmosféry a vzdelavacej
Cinnosti na Skole. Realizuje sa nasledovne:

Hodnotenie ziakmi a rodi¢mi

Ucitelmi

Ostatnymi pracovnikmi Skoly

Zriadovatefom

Statnou $kolskou ingpekciou

Socialnymi partnermi (napr. buduci zamestnavatelia)

Vysledky hodnotenia su podkladom pre ur€enie uloh, priorit a konkrétnych €innosti pre zvysenie kvality
Skoly.

4. DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Nasa 8kola sa priebezne zapaja do viacerych projektov. V tomto Skolskom roku pokracuje projekt
Erasmus+.

Erasmus+ poskytuje granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladezZe a Sportu. Program dava prileZitost’ Studentom, ziakom odbornej pripravy,
pedagogickym zamestnancom, pracovnikom s mladezou a dobrovolnikom stravit obdobie v zahranici a
zlepsit tak svoje poznatky, zruénosti a moznosti zamestnat’ sa. Program podporuje organizacie, ktoré sa
mo&zu zapdjat do projektovej spoluprace a v ramci partnerstiev zdielat’ inovacie vo vzdelavani, odbornej
priprave a mladeze.

Erasmus + sa zameriava na zlepSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v celej Eurépe,
poskytovanie prilezitosti pre Studentov a zamestnancov OVP absolvovat staz v zahrani¢i. Pomaha
organizaciam odborného vzdelavania a pripravy vybudovat strategické partnerstva s inymi
organizaciami a podnikmi na vytvorenie uzkych vazieb medzi vzdelavanim a odbornou pripravou a
svetom prace.

Celkovo to poméze zlepsit zamestnatelnost a zru¢nosti pre Zivot jednotlivcov a prispeje ku
konkurencieschopnosti eurépskej ekonomiky.

Projekt zahffia:

= Prilezitosti pre ziakov odborného vzdelavania a pripravy absolvovat staz v zahranici:
o v podniku alebo na inom pracovisku (napr.vo verejnej alebo mimovladnej organizacii);
o v odbornej Skole s praktickym vyucovanim v podniku.

= Prilezitosti pre zamestnancov zuc€astnit' sa eurépskych aktivit profesijného rozvoja, ktoré zahfriaju:
o odbornu pripravu (staz);
o job shadowing alebo pozorovanie;
o vyucbové pobyty.

V Skolskom roku 2015/2016 sa projektu uspeSne zucastnilo 10 ucitefov a MOV na pozorovani — job
shadowing, v podnikoch CR v Taliansku, v Milane.
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20 ziakov odboru hostinsky,-a, cukrar a strojny mechanik absolvovalo staz formou odbornej pripravy

v podnikoch v Madarsku, v Budapesti.

V 8kolskom roku 2017/2018 sa zahrani¢nej staZze v ramci projektu Erasmus+ zu&astnia Ziaci odborov
hotelova akadémia, hostinsky,-a a autoopravar - mechanik. Cielovymi krajinami pre Ziakov budu
Taliansko a Ceska republika. Ugitelia a majstri odborného vycviku absolvuju staZ v novej cielovej krajine
a to v Rakusku, vo Viedni. Trvanie staze je od dvoch do troch tyzdriov.

V $kolskom roku 2018/2019 sa uskutoénila odborna zahraniéna staz ucitelov v Spanielsku a Ziakov

v odboroch hotelova akadémia, hostinsky, hostinska v Taliansku, odbor autoopravar mechanik v Ceskej
republike.

Medzinarodna spolupraca

Nasa $kola ma nadviazané druzobné vztahy so kolami v Pol'sku, na Ukrajine, v Madarsku a v Ceskej
republike.

Ciefom medzinarodnej spoluprace je vymena informacii a skusenosti z rozlicnych oblasti Zivota
druzobnych 8kél. Poc¢as trvania medzinarodnej druzby vznikla silna tradicia medzinarodnych Sportovych
turnajov, turistickych, kulturnych a poznavacich pobytov ziakov i pedagdgov.

Rozvija sa spolupraca v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Ziaci odboru hotelova akadémia sa
pravidelne zu€astnuju na medzinarodnych gastronomickych sutaziach v Pol'sku, kde viackrat dosiahli
pri vysokej konkurencii ostatnych eurépskych $kél popredné umiestnenie. Okrem tohto odboru sa na
medzinarodnej sutazi v Polsku zucastnili aj Zziacky u€ebného odboru cukrar, ktoré takisto preukazali
svoje odborné zru¢nosti a ziskali pekné umiestnenie a ocenenie.

Od Skolského roku 2007/2008 sa uspesne realizuje zahrani¢na odborna prax Studentov odboru hotelova
akadémia, obchod a podnikanie, spolo¢né stravovanie a hostinsky, hostinska v Grécku, na Cypre

a v Polsku. Prostrednictvom projektu Leonardo sa uskutoCnila zahrani¢na odborna prax Studentov
hotelovej akadémie v Berline a v Budapesti. Uspe$ne sa rozvija spolupraca s druzobnou $kolou na
Ukrajine .

V ramci medzinarodnej spoluprace planujeme dalSie projekty, ktoré nam pomdozu skvalitiiovat pripravu
nasich Ziakov pre pracu, ktoru budu vykonavat’ v praxi.

5. Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

5.1. Spolupraca s rodi¢mi

VSetci rodi€ia su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych aktivoch a konzultaciami
s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky. Zarovenn su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na S$kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh
Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

5.2.Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odbornej praxe, dualneho vzdelavania, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii.
Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Partneri v dualnom vzdelavani:

TATRAVAGONKA, a.s., TrebiSov

DeutschMann Internationale Spedition, s.r.o., TrebiSov
NOXWEL s.r.o, VojCice

METALPORT s.r.o, TrebiSov

LEKOS s.r.o, Secovce
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HOBES SLOVAKIA s.r.o., TrebiSov
WINKLER s.r.0, Renault, Michalovce
VLM Auto s.r.o, Citroen, Michalovce
ARRIVA SERVICE s.r.o., TrebiSov
CONRORP s.r.o., TrebiSov

LEKOS s.r.o, Secovce

ChcoSuc Partner s.r.o., TrebiSov (Deva)
Hotel BACHLEDKA, Vysoké Tatry

Hotel CHEMES, Zemplinska Sirava
Hotel GLAMOUR, Zemplinska Sirava
XL BREAK, TrebiSov

Motorest KANADA, Hriadky

Hotel MERKUR, Zemplinska $irava
Aqua Maria, Velaty

Hotel ZEMPLIN, TrebiSov

Restauracia AMADEUS, TrebiSov
TOKAJ ZLATA PUTNA, s.r.0., Vini¢ky
TOKAJ MACIK WINERY, s.r.o0., Mala Tifa
J&J Ostrozovic, s.r.o., Velka Tifa

5.3.Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Muzeum a kulturne centrum juzného Zemplina, Mesto TrebiSov, Liga proti rakovine,
Urad prace soc. veci a rodiny Trebigov, Slovensky Cerveny kriz, Mestské kulturne stredisko, kde sa
nasi ziaci zu€astnuju svojou aktivnou ucastou réznych akcii. V ramci preventivnych opatreni dlhodobo
spolupracujeme s Pedagogicko-psychologickou poradriou KoSice.

Formy spoluprace:
= den otvorenych dveri pre verejnost
= aktivna uc€ast na akciach Muzea a mesta TrebiSov
= darcovstvo krvi
= Den narcisov
= organiza¢né zabezpec€ovanie kulturnych akcii
= kultdrne a Sportové podujatia — Viano¢na akadémia, stuzkové slavnosti, futbalové turnaje,
imatrikulacia , vystavy prac ziakov, oslavy sviatku patrona Skoly
= burza informacii na trhu prace
= spolupraca so strednymi Skolami v meste TrebiSov v organizovani akcii pre Ziakov

6. Profil absolventa

6.1.Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného ucebného odboru 6445 H kuchar po ukoncCeni Studia uspeSne vykonanou
zaverecnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na drovni stredného odborného vzdelania.

Je kvalifikovanym zamestnancom, schopnym samostatne pracovat v oblasti spoloéného stravovania ako
pracovnik v reStauraciach, hoteloch, v ostatnych zariadeniach spolocného stravovania a ako Zivnostnik.
Ovlada prace spojené so stolovanim, pozna suroviny, napoje a technolégiu ich vyroby, zasady
uplatnovania gastronomickych pravidiel, zakladné receptury a technologické postupy pripravy jedal,
ovlada zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, kultivované a spoloCenské spravanie, vie
odborne komunikovat’ so zakaznikom.

Absolvent po 3 rokoch pripravy méze vykonavat funkciu kuchara v zariadeniach spolo¢ného stravovania
a v ubytovacich zariadeniach.
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Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v skupine, aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti vo vyuZivani informacnych a komunikaénych technologii pre
svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukond&eni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysved€enie o zavereCnej skuske. Mbze pokraCovat
v 8tudiu pre absolventov trojroénych ucebnych odborov v ramci denného nadstavbového Studia na
urovni ISCED 3A v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie a ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie,
ktoré mu umoznuje pokracovat v Stadiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat' réznymi
vzdelavacimi cestami pripadne mézZe ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom uéebnom
odbore.

6.2. Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6445 H kuchar po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

Kriacové a odborné kompetencie absolventa:.
e Spobsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné na cielavedomeé
a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského

a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo
vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté

s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdbévodrnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje

- identifikovat priame a nepriame dosledky svojej innosti

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

e Spobsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer
Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a uCenia sa poCas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zrucnosti.
Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat' s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné
zru€nosti.
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Absolvent ma:

- spolahlivo sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

- rieSit bezné matematické priklady a r6zne situacie

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informaéné
zdroje

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje

- pracovat s elektronickou postou

- pracovat so zakladnymi informacno-komunikacnymi technolégiami

e Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak
musi byt schopny ucit’ sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umozniuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov

a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

- pozitivhe motivovat seba a druhych

- stanovit’ priority ciefov

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje

- konStruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi

- samostatne pracovat v mensom kolektive

- urCovat nedostatky v pracovnych vykonoch

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat’ zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, zivnostenského,
obCianskeho a pracovného prava

- ovladat zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny
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a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- definovat’ zasady spravnej vyrobnej praxe

- popisat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a jej vyuzitie
pri rieSeni praktickych uloh

- popisat materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnu
manipulaciu s ohladom na zdravie ¢loveka a ochranu Zivotného prostredia

- charakterizovat’ spravny zZivotny Styl Cloveka

- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi

- rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania

- uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke

- praktizovat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné
poznatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh

- vykonavat zakladné uZivatelské prace s vypoctovou technikou

- vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval zZivotné prostredie

- pracovat' v time

- pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi

- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrZzatelného rozvoja

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacduje:

- manualnou zruénostou v ¢innostiach svojho odboru

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou

- trpezlivostou, déslednostou a presnostou

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat
v time

7. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
7.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe kuchar zahffia teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je
organizované formou odborného vycviku v Skolskej resStauracii Mladost ana pracoviskach
zamestnavatelov v ramci dualneho vzdelavania.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS8eobecnych a klu€ovych
kompetencii. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdeladvacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju so zékladmi katolickeho naboZenstva, s vyvojom [udskej
spolo¢nosti, so zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, spoloenskej komunikacie, zloZzenia a skladovania potravin, vyZivy,
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stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru€nosti na useku pripravy pokrmov a stolovania.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Cirkevna Skola ponuka svojim ziakom krestansky pohfad na €loveka a zivot. Katolicku duchovnu
formaciu zabezpecuju dvaja duchovni otcovia. UskutoCriuje sa nielen prostrednictvom vyu€ovania
povinného vSeobecnovzdelavacieho predmetu katolicke nabozenstvo, ale aj prostrednictvom ponuky
mnozstva aktivit, zameranych na tuto oblast.

Ponuka duchovnych aktivit:
- Modlitba pred vyu€ovanim a po vyu€ovani
- Ugast na svatej liturgii v chrame v def prikazaného sviatku
- Svata liturgia v Skolskej kaplnke — 2x tyzdenne
- Duchovné cviCenia pre Ziakov
- Pute na putnické miesta
- Premietanie filmov s duchovnou tematikou
- Besedy s vyznamnymi osobnostami nabozenského Zzivota
- Duchovna sluzba Skolskych duchovnych otcov
- Biblicka olympiada
- Fatimska sobota v KlokoCove
- Ugast na vybranych celoslovenskych a celoeparchialnych akciach poéas $kolského roka

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri riedeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi na baze
ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu zZiakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. U€ia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metody Cinnostne
zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak
poznava realny Zzivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podfa potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v objekte Skoly na ulici Komenského 1963/10 , TrebiSov. Prakticka
priprava prebieha v Skolskej reStauracii Mladost a na pracoviskach zamestnavatelov v ramci dualneho
vzdelavania.

Kla€ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie
vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné
zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne
(v 8kole mame zriadenu schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat otazky, vznasat
protesty a pripomienky, na $kole pracuje Ziacka rada ).

Skolsky vzdelavaci program Kuchar je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyu€ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a programov,
ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na
individualne potreby Zziaka, stupeh atyp poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
UcCebny odbor 6445H kuchar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami
zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
prezentuju na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia, alebo
gastronomickeé firmy. Tychto aktivit sa zu€astfuju aj majstri odborného vycviku vo funkcii pedagogického
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dozoru. Samostatnost, huzevnatost’ a pracovitost' naSich Ziakov je ocenena tak zo strany skoly, ako zo

strany zamestnavatelov.

Velké mnozZstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne

vyuzivat' svoj volny ¢as.

7.2.Zakladné udaje o studiu

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen
vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na studium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Spoésob ukoncenia studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedCenie o zavereCnej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

Vyucny list

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Podla profilacie absolventa:

- v sukromnych a $tatnych podnikoch

a organizaciach,

- v organizaciach poskytujucich osobné

a prevadzkové sluzby,

- v cestovnom ruchu, hotelierstve a gastronomii,
- - v sukromnom podnikani

Moznosti d’'alSieho Studia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojro¢nych uc¢ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

7.3.0rganizacia vyucby

Organizacia vyucby v Skolskom vzdeldvacom programe Kuchar v u€¢ebnom odbore 6445 H kuchar
zahfia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Skolsky rok sa zadina 1. septembra a koné&i 31. augusta nasledujiceho kalendarneho roka. Skolsky rok
sa Cleni na obdobie Skolského vyu€ovania, po ktorého skonceni nasleduje obdobie Skolskych prazdnin,
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Skolské prazdniny su aj v obdobi Skolského vyucovania. Obdobie Skolského vyu€ovania sa konci 30.
juna prislusného kalendarneho roka, po nom nasleduje obdobie Skolskych prazdnin, ktoré sa konci 31.
augusta prislusného kalendarneho roka. Obdobie Skolského vyuCovania sa Cleni na Skolské polroky.
Prvy Skolsky polrok sa konc&i 31. januara prislusného kalendarneho roka a druhy Skolsky polrok sa kon&i
30. juna prislusného kalendarneho roka. V obdobi Skolského vyu€ovania méze riaditel Skoly poskytnut
zo zavaznych dbvodov, najma organizanych a prevadzkovych, najviac 5 dni volna. Terminy Skolskych
prazdnin v obdobi Skolského vyu€ovania a dalSie podrobnosti o organizacii Skolského roka ustanovuje
Ministerstvo Skolstva vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Prijimanie Ziakov na Studium:

Predpokladom pre prijatie do uéebného odboru je Usped3né ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadza€ov o Studium. Pri prijimani na 3tudium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne. Prijimanie Ziakov na Studium
sa riadi vyhlaskou o prijimani Ziakov na Studium na strednych Skolach.

Priprava v 8kolskom vzdeldvacom programe Kuchar v uéebnom odbore 6445 H kuchar, zahffia
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda sa
jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyZderi odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Komenského 1963/10, TrebiSov.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskej restauracii Mladost a na
pracoviskach zamestnavatelov v ramci dualneho vzdelavania.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuCovanie, réznymi metdodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cc¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so zZiakom,
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

PreruSenie Studia:

Riaditel Skoly m&ze povolit' preruSenie Studia Ziakovi, ktory splnil povinnu Skolsku dochadzku, na Ziadost
jeho zakonného zastupcu, ak ide o plnoletého Ziaka, na jeho zZiadost, najviac na tri roky, riaditel Skoly je
povinny na zaklade Ziadosti ZiaCky alebo jej zakonného zastupcu prerusit Studium pre tehotenstvo
a materstvo alebo jej povolit Studium podla individualneho u¢ebného planu.

Zmena Studijného alebo uéebného odboru

Zmenu S$tudijného alebo ucebného odboru povoluje riaditel strednej Skoly spravidla na zadciatku
Skolského roku. Podmienkou na povolenie zmeny je zdravotna spésobilost Ziaka na Studium
a spbsobilost na vykonavanie povolania, na ktoré sa ma pripravovat v novozvolenom Studijnom alebo
ucebnom odbore a uspesdné vykonanie rozdielovej skusky, ak ju riaditel urcil.

Opakovanie rocnika:

Riaditel strednej Skoly rozhoduje o opakovani roCnika zZiaka na zaklade posudenia jeho vzdelavacich
vysledkov a dévodov, ktoré uvedie plnolety ziak v pisomnej ziadosti, alebo ktoré uvedie v pisomnej
ziadosti jeho zakonny zastupca.

Ak riaditel strednej Skoly nepovoli Ziakovi, ktory splnil povinnu Skolsku dochadzku, opakovat roénik,
prestava byt Ziakom strednej Skoly uplynutim posledného dia Skolského roka prislusného roénika.

Zanechanie Studia:

Ak ziak, ktory splnil povinnu Skolski dochadzku, chce zanechat’ $tudium, oznami to pisomne riaditelovi
strednej Skoly, ak je Ziak malolety, pisomné oznamenie poda jeho zékonny zastupca. Ziak prestava byt
ziakom strednej Skoly drom, ktory nasleduje po dni, ked riaditefovi strednej Skoly bolo dorucené
oznamenie o zanechani Studia.

Podmienecné vylucenia zo Studia, vylucenie zo Studia:
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Ak Ziak spinil povinnu Skolsku dochadzku, mozno mu ulozit za zavazné alebo opakované previnenia
voCi Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, ludskym pravam, alebo mravnym normam
spolo¢nosti:

a) podmienecné vylucenie zo Studia

b) wvylu€enie zo Studia.

Ziakovi je mozné uloZit toto opatrenie vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec, najneskér vSak do
jedného roka odo dna, ked sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno
opatrenie vo vychove. V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove podla pismena a) - podmieneéné
vylucenie zo $tudia, urCi riaditel skudobnu lehotu ato najdlhSie na jeden rok. Ak sa podmienecéne
vyluCeny ziak v skuSobnej lehote osvedCil, riaditel upusti od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti
dalSieho zavazného previnenia, riaditel ulozi Zziakovi opatrenie vo vychove podfa pismena b) — vylucenie
zo Studia.

Ukoncovanie Studia:

Vychova a vzdelavanie v uéebnom odbore 6445 H kuchar s ukon&ené zavereénou skuskou. Ziak moze
konat zavereénu skusku, ak uspesne ukongil posledny ronik vzdelavacieho programu tohto uéebného
odboru. Zavere¢na skuska sa kona:

a) Vv riadnom skusobnom obdobi od 16. juna do 30. juna

b) v mimoriadnom skuSobnom obdobi v septembri, alebo vo februari nasledujuceho
Skolského roka

Pred zaciatkom konania zaverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujuce vyu€ovacie dni nezuc€astiuje
na vyucovani. Tieto dni su urené na pripravu na skusku.

Zaveredna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.
Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa G&elovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

7.4.Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u€ebného odboru kuchar, méze byt prijaty len uchadza¢ s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac
ktory ma zmenenu pracovnu schopnost, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusného vSeobecného lekara
o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o prijimani na
Studium na stredné Skoly. UchadzaC musi mat platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost
uchadzacov posudi a pisomne potvrdi prislusny vSeobecny lekar.

7.5.Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su neoddelitefnou
sucastou teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy.

V priestoroch uréenych na prakticka pripravu su podlfa platnych technickych predpisov vytvorené
podmienky na bezpeénu pracu, Ziaci su doOkladne a preukazatelne oboznameni s predpismi
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov sa
kontroluje a vyzaduje.
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Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané
vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Prevenciu proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu a trestnej Cinnosti mladistvych koordinuju koordinator
pre vychovu a vzdelavanie a vychovna poradkyna a uskuto€iuju ju formou prednasok, aktivit, besied,
dotaznikov apod., v spolupraci s triednymi uditelmi a ostatnymi vyucéujucimi, ktori maju tuto
problematiku zakomponovanu v tematickych planoch svojich vyu€ovacich predmetov.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Chlapci:

- biele tricko, biely natelnik, biele nohavice, biele ponozky, biela Ciapka, biele zdravotné topanky, biela
zastera, utierka, vreckovka, menovka

- vlasy musia byt prikryté tak, aby sa zamedzilo ich vypadavaniu

- nechty musia byt Cisté, nakratko ostrihané

- je zakazané nosit akékolvek Sperky a ozdoby

Dievcata:

- biele tricko, biele nohavice, biele ponozky, biela Ciapka, biele zdravotné topanky, biela zastera,
utierka, vreckovka, menovka

- vlasy musia byt prikryté tak, aby sa zamedzilo ich vypadavaniu

- nechty musia byt Cisté, nakratko ostrihané
- je zakazané nosit akékolvek Sperky a ozdoby

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®. Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na pracovisku praktického

vyuCovania v reStauracii Mladost’ a na pracoviskach zamestnavatelov v ramci dualneho vzdelavania.

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
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8. Ucebny plan skolského vzdelavacieho programu

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP.

Skola (ndzov, adresa) Cirkevna stredna odborna Skola sv. Jozafata, Komenského 1963/10, 075 01 TrebiSov
Nazov SkVP Kuchar
Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov ué¢ebného A
e 6445 H kuchar
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma studia Denné
iné vyucovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Pocet Celkovy
Minimalny pocet tyzd. Disponi- pocet
Vzdelavacie oblasti tyzdennych Minimalny celkovy pocet Vvu&ovaci predmet vyucova- biFI)né hodin
vyuéovacich hodin za $tadium y P cich i za
hodin za studium hodin za Y | stadium
Stadium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 704 Vseobecné vzdelavanie — povinné
e 31 9 992
Jazyk a komunikacia 115 368 predmety
Slovensky jazyk a literatira 112 ) 15 160
3,5 Slovensky jazyk a literatara
8 25,6 Anglicky jazyk/ Nemecky 9 4 e
Cudzi jazyk jazyk/Rusky jazyk)
6 192 Druhy cudzi jazyk 0
Clovek a hodnoty . L
m— = — 1 32 Katolicke nabozenstvo 3 2 96
Eticka vychova/Nabozenska vychova
Clovek a spoloénost’ . ]
= = 1 32 Obgéianska nauka 15 0,5 48
Obgianska nauka
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Clovek a priroda

Fyzika

— 1 32 Chémia 25 15 80
Chémia
Bioldgia
Matematika a praca s informaciami 3 96 B 2,5 176
Matematika 2 Matematika 35 15 112
Informatika 1 Informatika 2 1 64
Zdravie a pohyb 45 144
Telesna a Sportova vychova 4,5 144 Telesna a Sportova vychova 4,5 144
ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 2096 gfe?j‘;:gfy"de'a"a“'e =[N 715 6 2288
Teoretické vzdelavanie 18 576 24 6 768
Ekonomické vzdelavanie 4 128
Ekonomika
Svet prace Ekonomika 8 96
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Pravidla riadenia osobnych financii Manazment osobnych financii 32
Komunikacia 64
Zakladné pojmy
Informacia (ziskanie, prijem, spracovanie,
podav:ame) - —— Spolo¢enska komunikacia 2 e
Spolo¢enska komunikacia
Technické a technologické vzdelavanie 18 576
Potraviny, suroviny a materialy Potraviny a vyziva 5 160
- - Technolégia 8 256
Zaklady stolovania Stolovanie 3 96
Zakladné technické a technologické pojmy a Hospodarske vypoéty > 64
postupy
Prakticka priprava 47,5 1520 47,5 1520
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti
vo vyrobnych strediskach gastronomickych
zariadeni
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti
v odbytovych strediskach gastronomickych
zariadeni
Odborny vycvik 47,5 1520

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia
a inventar vyrobnych, odbytovych stredisk

a Useku ubytovania v strediskach
gastronomickych zariadeni

Precvi¢ovanie jednotlivych €innosti vo
vyrobnych, odbytovych strediskach
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Nacvik komunikacie so zakaznikom a
spolo€enského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

Disponibilné hodiny 11,5 368 14 448
SPOLU 99 3168 102,5 3280
Uéelové kurzy/uéivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 Teoreticka priprava 3 hodiny
Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 Prakticky vycvik 18 hodin
Ucelové cvicenia

Mimovyucovacie aktivity 4 tyzdne

Plavanie 1 tyzden

Lyzovanie 1 tyzden
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Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku od 1.9.2019. zaéinajic prvym ro€énikom

Cirkevna stredna odborna Skola sv. Jozafata,
Komenského 1963/10, 075 01 TrebiSov

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP Kuchar

Koéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 6445 H kuchar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly cirkevna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy povinnych Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku
vyucovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie 11,0 115 85 31,0
predmety
Slovensky jazyk a literatara 2,0 2,0 1,0 5,0
Cudzi jazyk a) 3,0 3,0 3,0 9,0
Katolicke nabozenstvo b) 1,0 1,0 1,0 3,0
Obcdianska nauka 0,5 1,0 1,5
Chémia 0,5 1,0 1,0 2,5
Matematika 1,5 1,0 1,0 3,5
Informatika 1,0 1,0 2,0
Telesna a $portova vychova a) 1,5 1,5 1,5 4.5
Odborné predmety 23,0 23,0 25,5 71,5
Ekonomika 1,0 1,0 1,0 3,0
Manazment osobnych financii 1,0 1,0
Spolo¢enska komunikacia 1,0 1,0 2,0
Potraviny a vyZiva 2,0 2,0 1,0 5,0
Technoldgia 3,0 3,0 2,0 8,0
Stolovanie 1,0 1,0 1,0 3,0
Hospodarske vypocty 2,0 2,0
Odborny vycvik c) 15,0 15,0 17,5 47,5
Celkovy pocet vyucovacich
hodin 34,0 34,5 34,0 102,5
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz

Prehlad vyuzitia tyzdriov
Ginnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Casova rezerva(uc€elové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Ugast na odbornych akciach - 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

Trieda sa méze delit na skupiny podfa su€asne platnej legislativy.

Na cirkevnych Skolach sa vyu€uje povinny vSeobecnovzdelavaci predmet katolicke nabozenstvo v u€ebnych
odboroch v rozsahu 1 vyu€ovacia hodina tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet je klasifikovany.

Odborny vycvik sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520 hodin za Stadium,
¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky.

Od 1. ro¢nika su ziaci povinni v ramci praktického vyu€ovania absolvovat vikendovlu prax na pracovisku
praktického vyu€ovania v Skolskej restauracii Mladost' v nasledovnom rozsahu: 1. ro¢nik 40 hodin, 2. ro€nik
60 hodin, 3. ro¢nik 60 hodin. Absolvovanie vikendovej praxe je podmienkou postupu do dalSieho ro¢nika.
Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su suc€astou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel, ktorého vyuc¢ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.
Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov u€ebnych odborov strednych odbornych 8kél v SR je ucivo
,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje UCelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na
ochranu zivota a zdravia. CviCenia sa uskuto€nuju v 1. a 2. roCniku priamo v teréne. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku a je sucastou planu prace Skoly.

V 1. a 2. roéniku je stdastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa realizuju
v ramci sedemtyzdfiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa realizuje 5 dni (7 hodin denne)
v 1. ro€niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.

ZavereCna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Klasifikacia ziakov:

> Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrunosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikanych stupfiov sa opiera
o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoény

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky
(riaditel koly mdZe odsuhlasit skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v pripade,
ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt
informovany riaditel' Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedc&enie, iba vypis

z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zaverecna skuska sa mbze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.
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Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskuSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triednym ucitefom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmienecné vylucenie zo tudia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom
Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

> Klasifikacia a hodnotenie Zziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyudujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spbésoby skuSania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

Pristupnost’ vzdelavacieho programu pre ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so S&tatnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania. a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko — psychologickych
poradni.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ZzZiaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uéebnom odbore 6445H kuchar, vzhladom k svojim $pecifikdm nemdze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

o prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

o prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybo€enie kolien, stav po kongenitélnej luxacii bedier),

o prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

o prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov

a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza€ musi mat platny zdravotny
preukaz. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
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9. Priloha

Ucebné osnovy skolského vzdelavacieho programu pre 1., 2. a 3. roénik

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk

Nemecky jazyk

Rusky jazyk

Katolicke nabozZenstvo
Obcianska nauka

Chémia

Matematika

Informatika

10.  Telesna a Sportova vychova
11.  Ekonomika

12. Manazment osobnych financii
13. Spoloc¢enska komunikécia
14.  Potraviny a vyziva

15.  Technolégia

16.  Stolovanie

17.  Hospodarske vypocty

18.  Odborny vycvik

CoN~ N E
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