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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia,

1. Klima, atmosféra
2. Klima a atmosféra v triedach, vychovné problémy
3. Mimoskolské podujatia — besedy,

filmy: Kto je dalsi, Stella, dotaznik. Vymena

skusenosti, metoddy, formy, moznosti ¢innosti, prostriedky, IKT, medzipredmetové vztahy

kPucové slova

klima, atmosféra, uCitel’, poruchy spravania ziakov, komunikacia, efektivita, aktivity, motivacia,
akceptacia, tolerancia, empatia, asertivita, spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s odbornikmi, osvedcené
formy a metody vyucovania, uéebné pomdcky, exkurzie, projekty, mimoskolska ¢innost’.



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Na stretnuti klubu sme vychadzali zo $kolského zakona 245/2008 a z vlastnych sktsenosti.

1. Klima, atmosféra

Pojem klima pochédza z gréckeho slova, ktoré znamena podnebie, ale v beznej zivotnej Cinnosti sa
pouziva aj vo vyzname pomenovania urcitého prostredia ako atmosféry ¢i prejavu ¢innosti. Formuje
sa postupne asavisi sfungovanim Tudi v skupine, ich vzajomnou spolupracou, pomocou
a medzil'udskymi vztahmi. Priaznivejsia je tam, kde maju ¢lenovia medzi sebou navzajom pozitivne
vztahy, na spolo¢né alebo aspon podobné zdujmy a maju vacs§i predpoklad na dobré vnutorné
vztahy, sidrznost’.

2. Klima a atmosféra v triedach, vychovné problémy

Uz aj na v minulom $kolskom roku sme sa zaoberali s touto problematikou a zhodli sme sa, Ze mame
S$tastie na rodinny typ Skoly, kde vladnu vel'mi pekné medzil'udské vztahy a vo vicsSine pripadov je
VzOorna participacia ucitel'ov — Ziakov — rodiCov.
Kazdoro¢ne robime prieskum medzi novymi ziakmi, ¢o sa im paci, aké st ich prvé dojmy, aké st ich
oCakavania... a snazime sa ich usmernit’, aby nabrali ten spravny smer k spe$nému zivotu. Novych
zamestnancov tiez prijimame laskavo a poskytujeme im mozZnost adaptovat sa o najrychlejsie
a najprijatelnejsie.
Cinitele z hl'adiska ugitelov, ktoré ovplyviiuji atmosféru a klimu $koly:

- pokojna a tvoriva klima skoly,

- klima, v ktorej sa hl'adaju nové pedagogicko-didaktické pristupy k Ziakom,

- demokratické a profesionalne vedenie skoly,

- ucta vedenia $koly k pracovnikom Skoly,

- vzdjomna Ucta a reSpekt v medzil'udskych vztahoch v kolektive zamestnancov,

- tvoriva spolupraca zamestnancov $koly,

- moznost sebarealizacie (Studium, podpora inovativnych pristupov k vyucbe a pod.),

- volno-Casové aktivity zamestnancov so ziakmi aj s rodi¢mi

- celkovo motivujuce prostredie Skoly.
Zo strany ziakov su vyhovujlice, motivujlice a ocefiované tieto aspekty na vyucovani:

- nevyskytuju sa stresové situécie,

- maju moznost’ vlastnej sebarealizicie,

- maju pocit, ze ucitelom zaleZi na ich rozvoji,

- citia, Ze st akceptovatelni a Ze ucitel’ ma tendenciu pristupovat’ k nim individualne,

- prezivaju uspech a radost’ zo svojej ¢innosti,




- ucitel je k vSetkym spravodlivy,
- -su objektivne ohodnoteni
- ziak vzdy vie, ¢o sa od neho ziada a nie je zaskoceny nepredvidatelnymi poziadavkami.

Ziaci si vazia a ocefiujii u¢itel'ov, ktori su sice prisni, ale pritom &estni a Gprimni, ktori st naroéni, ale
maju pochopenie pre ziakov. Maju radi aj ucitel'ov, ktori vnimaju Ziakov nielen ako objekt svojho
pdsobenia, ale ako skutoéne vyznamny subjekt. Ziaci si priznavaju, Ze uéitelia, ktori k nim pristupuju
S primeranou a objektivne naro¢nou poziadavkou na ich $tadium, vytvaraji pre nich priaznivejsi
priestor k rozvoju ich vedomosti. Padia sa im vyucovacie hodiny, ktoré st zaujimavé, motivujuce,
kde vladne prijemna, pokojna atmosféra, vyucovacie metddy a formy sa striedaju a vyuziva sa aj

moderna didakticka technika.

Zo strany rodi¢ov za uplynulé roky sa znizil zaujem o klimu a atmosféru $koly. Pri prvom kontakte
s rodi¢mi — telefonické a osobné stretnutia v prijimacom konani a pri zapise ziakov prejavuju zaujem
skor o:

- formu organizicie vychovy a vzdelavania tak na teoretickom ako aj na odbornom vycviku
- rezim dna,

- ucebné pomdcky, ochranné prostriedky

- spravodlivé spravanie sa k ziakom, spravodlivé hodnotenie,

- vhodna pomoc zo strany ucitel'ov, ustretovost’ pri rieSeni problémov s uc¢enim alebo
spravanim sa ziaka,

- zodpovedny a individualny pristup K ich diet'at'u, ak bol integrovany aj na zakladnej $kole,
- zodpovedne a objektivne hodnotenie ziaka zo strany ucitel'ov

- ojedinele si vyzaduju vysoku kvalifikovanost’ a vyuzivanie nielen didaktickych, ale aj
ostatnych kompetencii ucitel’a.

Uz aj pred pandémiou sa znacne znizil pocet Gcastnikov zasadnutia rodi¢ov a ak im vysoké pracovné
nasadenie umoznilo, alebo v pripade vyskytu nejakého vychovno-vzdelavaciecho problému sa
zucastnili radsej individualneho pohovoru alebo sa informovali telefonicky. Do skoly prichadzaju iba
v tom pripade, ak surne potrebuji potvrdenia alebo ked’ ich triedny ucitel' pozve na individualny
pohovor — ¢o je aj pochopitel'né v ¢ase, ked’ na nas COVID ¢iha na kazdom kroku. Tym padom nam
zostava pisomna alebo telefonicka informacia rodica a telefonické rieSenie problémov, ktoré nie je az

tak efektivne, ako zvykli byt zasadnutia rodi¢ov pred pandémiou.

Najvypuklejsie vychovné problémy st iba v jednej triede, kde je momentéalne pod odchode jedného
ziaka do reedukaéného zariadenia 29 ziakov. Jedna tretina Ziakov je nedisciplinovana a ¢asto
porusuju Skolsky poriadok.

Klima a atmosféra v tejto triede je aj napriek systematickej vychovnej prace ucitel’'ov




nepriazniva. Tento problém budeme riesit’ aj na zasadnuti pedagogickej rady a navrhneme pozvat’ na
individualny pohovor zdkonnych zastupcov. V ostatnych triedach vladne prijemna atmosféra, ziaci su
priatel’ski, sudrzni a spravaju sa slusne, veku primerane a dosahuju dobra vychovno-vzdelavacie

vysledky.

3. Mimoskolské podujatia — besedy, filmy: Kto je d’alsi, Stella, dotaznik
Nakol’ko mimoskolské podujatia méZzeme organizovat' iba v obmedzenom mnozstve, tak v tejto
oblasti sa uskuto¢nili pre Ziakov po triedach nasledovné ¢innosti: premietanie filmov a ich nasledna
analyza: Kto je d’alsi a Stella. Pribehy zaujali a prijate’'ne motivovali nasich ziakov.
Z dotaznikov sme sa dozvedeli, ze Skola, vybavenie $koly, vychovno-vyucovacia ¢innost’, pristup
pedagogickych zamestnancov a klima v triedach sa nasim ziakom prvého ro¢nika paci. Pacia sa im
motivaéné vyzvy arozpravania, nazorné¢ a demonstracné metody, skupinové prace a problémové
vyulovanie a vzajomna interakcia. Ziaci s IVVP maju vypracované svoje plany a zapajaji sa do

vsetkej ¢innosti bez obmedzenia a bez problémov.

13.Zavery a odporucania:
Odporicania — namety

Nad’alej:

systematicky a zamerne pracovat’ so Ziakmi

individualne pristupovat’ k Ziakom — okamzite rieS§it’ vychovné problémy za
ucasti Ziaka ako aj zakonného zastupcu Ziaka

spolupracovat’ s rodi¢mi, s odbornikmi

vyuZivat’ osved¢ené formy a metody prace

filmy : Kto je d’alsi a Stella

anonymny dotaznik v 1.ro¢niku a podPa potreby aj v ostatnych ro¢nikoch
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3. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Datum 3.11.2021

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 3.11.2021

8. Podpis
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

121 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredoSkolského vzdeldvania s praxou
v Trnavskom samospravnom kraji 2

Kod ITMS projektu:

312011AGYS

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub
systémové vzdelavanie v oblasti komunikacie a boja proti
extrémizmu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOStechnicka Galanta, ucebtia 0/1

Datum konania stretnutia: 3.11.2021

Trvanie stretnutia: od 13,40 hod

do 16,40 hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta
3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




